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1. Đề tài luận án: “Tổ chức kế toán trách nhiệm tại các đơn vị trực thuộc Tổng 

công ty cổ phần Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn” 

2. Chuyên ngành: Kế toán.      Mã số: 9.34.03.01 

3. Họ và tên NCS Cao Thị Huyền Trang 

4. Họ và tên cán bộ hướng dẫn khoa học: 1. TS. Nguyễn Tuấn Anh 

2. PGS,TS. Nguyễn Thị Hồng Nga 

5. Những kết luận mới của luận án: 

Những đóng góp mới về mặt học thuật, lý luận, thực tiễn: 

Luận án đã tiến hành tổng quan các công trình nghiên cứu trong và ngoài nước 

có liên quan đến kế toán trách nhiệm và tổ chức kế toán trách nhiệm từ đó tác giả tổng 

hợp, kế thừa và phát triển làm cơ sở lý luận về tổ chức kế toán trách nhiệm trong 

doanh nghiệp bao gồm: Những vấn đề chung về kế toán trách nhiệm trong doanh 

nghiệp; tổ chức nhận diện và phân loại các trung tâm trách nhiệm; tổ chức xây dựng 

dự toán theo các trung tâm trách nhiệm; tổ chức thu nhận, xử lý dữ liệu và đánh giá 

trách nhiệm quản lý, cung cấp thông tin theo các trung tâm trách nhiệm; tổ chức hệ 

thống khen thưởng theo trách nhiệm quản lý; tổ chức bộ máy nhân sự và phương tiện 

thực hiện kế toán trách nhiệm. Ngoài ra, luận án còn đưa ra mô hình các nhân tố ảnh 

hưởng đến tổ chức kế toán trách nhiệm trong các doanh nghiệp. 

Luận án đã nghiên cứu, khảo sát, phân tích và làm rõ thực trạng tổ chức kế toán 

trách nhiệm theo năm nội dung chính; xác định mức độ ảnh hưởng của các nhân tố: 

Sự cạnh tranh của môi trường kinh doanh, phân cấp quản lý, quy mô doanh nghiệp, 

nhận thức về kế toán trách nhiệm của nhà quản lý doanh nghiệp, chi phí tổ chức và 

chiến lược kinh doanh của doanh nghiệp đến tổ chức kế toán trách nhiệm tại các đơn 

vị trực thuộc Tổng công ty Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn.Từ nghiên cứu thực 

trạng, luận án đã nhận xét, đánh giá kết quả đạt được cũng như những hạn chế và 

nguyên nhân của những hạn chế. Trên cơ sở đó, luận án đã đề xuất những giải pháp 

cơ bản nhằm hoàn thiện và tăng cường tổ chức kế toán trách nhiệm tại các đơn vị trực 

thuộc Tổng công ty Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn. Về cơ bản các giải pháp 

hoàn thiện phù hợp với đặc điểm tổ chức quản lý, đặc điểm tổ chức sản xuất kinh 

doanh của các doanh nghiệp trong giai đoạn hiện nay. 

Những đề xuất mới rút ra từ kết quả nghiên cứu: 



Từ kết quả nghiên cứu và khảo sát, luận án đưa ra một số đề xuất hoàn thiện và 

tăng cường tổ chức kế toán trách nhiệm tại các đơn vị trực thuộc Tổng công ty Bia – 

Rượu – Nước giải khát Sài Gòn: 

- Ghóp phần hoàn thiện khung lý luận về tổ chức kế toán trách nhiệm trong các 

doanh nghiệp theo năm nội dung chính: Tổ chức nhận diện và phân loại các trung tâm 

trách nhiệm; tổ chức xây dựng dự toán theo các trung tâm trách nhiệm; tổ chức thu 

nhận, xử lý dữ liệu và đánh giá trách nhiệm quản lý, cung cấp thông tin theo các trung 

tâm trách nhiệm; tổ chức hệ thống khen thưởng theo trách nhiệm quản lý; tổ chức bộ 

máy nhân sự và phương tiện thực hiện kế toán toán trách nhiệm. 

- Căn cứ vào đặc điểm tổ chức quản lý và mức độ phân cấp quản lý, đặc điểm 

sản xuất kinh doanh tại các đơn vị trực thuộc Tổng công ty Bia – Rượu – Nước giải 

khát Sài Gòn để đề xuất hoàn thiện tổ chức các trung tâm trách nhiệm tại các doanh 

nghiệp; hoàn thiện tổ chức thu nhận, xử lý dữ liệu và đánh giá trách nhiệm quản lý, 

cung cấp thông tin theo các trung tâm trách nhiệm; hoàn thiện tổ chức hệ thống khen 

thưởng theo trách nhiệm quản lý; hoàn thiện tổ chức bộ máy nhân sự và phương tiện 

thực hiện kế toán trách nhiệm. 

 - Căn cứ vào mức độ ảnh hưởng của các nhân tố đến tổ chức  luận án còn đưa 

ra mô hình các nhân tố ảnh hưởng đến tổ chức kế toán trách nhiệm tại các đơn vị trực 

thuộc Tổng công ty Bia – Rượu – Nước giải khát Sài Gòn để đề xuất các giải pháp 

tăng cường tổ chức kế toán trách nhiệm tại các doanh nghiệp này. 

- Bên cạnh đó, luận án cũng đưa ra các điều kiện cần thiết để có thể triển khai 

và thực hiện các giải pháp nêu trên. 

Hà Nội, ngày 22 tháng 7 năm 2020 
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