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THÔNG TIN TÓM TẮT VỀ NHỮNG KẾT LUẬN MỚI 

CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ 

1.Tên đề tài luận án: Phân cấp quản lý ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh 

Attapư CHDCND Lào 

2. Chuyên ngành: Tài chính – Ngân hàng      Mã số: 9.34.02.01 

3. Họ và tên NCS: Kham Phan Keo Ma Ny 

4. Họ và tên cán bộ hướng dẫn khoa học: 

     1. GS,TS Nguyễn Công Nghiệp 

     2. TS Võ Thị Phương Lan 

5. Những kết luận mới của luận án 

Thứ nhất, về mặt lý luận:  

Hệ thống hóa làm sáng tỏ hơn cơ sở lý luận về phân cấp quản lý NSNN. 

Khung lý thuyết được xây dựng  gồm có: (1) NSNN và hệ thống NSNN. (2) Lý 

luận về phân cấp quản lý NSNN bao gồm các nội dung cụ thể như: Khái niệm, 

hình thức, căn cứ, nội dung, nguyên tắc, lợi ích và bất lợi của phân cấp, đo 

lường mức độ phân cấp và những yếu tố ảnh hưởng đến kết quả phân cấp. 

Để làm rõ hơn những nhận định mang tính lý luận về phân cấp quản lý 

NSNN, luận án nghiên cứu về phân cấp quản lý NSNN ở một số nước trên thế 

giới, kinh nghiệm phân cấp quản lý NSĐP của một số tỉnh ở CHCDND Lào, từ 

đó rút ra các bài học kinh nghiệm cho phân cấp quản lý NSNN trường hợp tỉnh 

Attapư. 

Thứ hai, về mặt thực tiễn: 

Khái quát, phân tích những đặc điểm thuận lợi và khó khăn về điều kiện 

tự nhiên, kinh tế - xã hội của tỉnh tỉnh Attapư tác động đến phân cấp quản lý 

NSNN. 

Trên cơ sở các quy định về khung pháp lý, các nguồn tài liệu của chính 

quyền tỉnh tỉnh Attapư và các nguồn khác, luận án phân tích thực trạng phân 
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cấp quản lý NSNN trường hợp tỉnh, giai đoạn 2011 - 2017, gồm 2 vấn đề lớn: 

(1) Phân cấp của Trung ương cho tỉnh với 3 nội dung cơ bản: (a) Phân cấp thẩm 

quyền ban hành luật pháp, chính sách; (b) Phân cấp nguồn thu, số bổ sung và 

nhiệm vụ chi NSNN; (c) Phân cấp thực hiện quy trình quản lý NSNN. (2) Phân 

cấp giữa các cấp CQĐP ở tỉnh Attapư với nội dung cơ bản là phân cấp nguồn 

thu, số bổ sung, và nhiệm vụ chi NS. Trên cơ sở đó đã đánh giá kết quả, hạn chế 

trong phân cấp quản lý NSNN trên địa bàn tỉnh Attapư thời kỳ 2011 - 2017, 

đồng thời chỉ ra những nguyên nhân của hạn chế. Đánh giá về thực trạng và 

những nguyên nhân hạn chế trong phân cấp quản lý NSNN trên địa bàn tỉnh 

Attapư là căn cứ thực tiễn sinh động để tác giả đề xuất các giải pháp phân cấp 

quản lý NSNN trong thời gian tới.  

Thứ ba, về giải pháp và kiến nghị: 

Trên cơ sở đánh giá thực trạng phân cấp quản lý NSNN trên địa bàn tỉnh 

Attapư giai đoạn 2011 - 2017, phương hướng, mục tiêu phân cấp quản lý NSNN 

trên địa bàn tỉnh Attapư, thời kỳ 2017 - 2020 tầm nhìn đến năm 2030, tác giả 

đề xuất 13 nhóm giải pháp về phân cấp quản lý NSĐP ở tỉnh Attapư và đề xuất 

một số kiến nghị để thực hiện các giải pháp. 

Hà Nội, ngày 13/02/2019 
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