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5. Những đóng góp và kết luận mới của luận án 

Luận án đã đạt được một số kết quả chủ yếu như sau: 

Thứ nhất, luận án đã hệ thống hoá và làm sáng tỏ những vấn đề cơ bản về chính sách và 

chính sách tài chính Bảo hiểm xã hội (BHXH); các nguyên tắc của chính sách tài chính 

BHXH, các bộ phận cấu thành của chính sách tài chính BHXH và các nhân tố ảnh hưởng tới 

chính sách tài chính BHXH. Luận án đã tìm hiểu kinh nghiệm chính sách tài chính BHXH của 

một số nước trên thế giới trong việc huy động, và sử dụng nguồn tài chính, đầu tư tăng trưởng 

và cân đối quỹ BHXH để từ đó đưa ra được một số bài học kinh nghiệm cho Việt Nam.. 

Thứ hai, luận án đã điều tra để biết được thực trạng chính sách tài chính BHXH Việt 

Nam trên bốn khía cạnh là chính sách huy động nguồn tài chính, chính sách sử dụng nguồn tài 

chính, chính sách đầu tư tăng trưởng quỹ BHXH và chính sách cân đối quỹ BHXH. Qua đó, 

luận án đánh giá những kết quả đã đạt được và những hạn chế của chính sách tài chính BHXH 

Việt Nam trong giai đoạn 2011 đến 2017. 

Thứ ba, luận án đã chỉ ra định hướng phát triển của BHXH Việt Nam tới năm 2025, tầm 

nhìn 2030 theo tinh thần của nghị quyết số 28-NQ/TW. Hơn nữa, để đưa ra các giải pháp 

hoàn thiện chính sách tài chính BHXH, luận án đã đề xuất các quan điểm chung và quan điểm 

cụ thể cho tổ chức thực hiện. Đây là tiền đề cơ bản để đạt được mục tiêu nghiên cứu của luận 

án.    

Thứ tư, luận án đã đạt được mục tiêu cơ bản nhất là hoàn thiện chính sách tài chính 

BHXH ở Việt Nam theo 4 nhóm giải pháp sau: Hoàn thiện chính sách huy động nguồn tài 

chính; Hoàn thiện chính sách sử dụng nguồn tài chính; Hoàn thiện chính sách đầu tư tăng 

trưởng quỹ BHXH Việt Nam; Hoàn thiện chính sách cân đối quỹ BHXH Việt Nam. Các 

nhóm giải pháp đề xuất đều dựa trên cơ sở khoa học và thực tiễn, trong mỗi giải pháp này có 

tính mới, kế thừa, thiết thực, đồng bộ và tận dụng được sự phát triển của khoa học công nghệ 

và phù hợp với thông lệ quốc tế..  

Thứ năm, luận án đã đề xuất một số kiến nghị nhằm thực hiện tốt các nhóm giải pháp 

trên, đó là phải tăng cường vai trò của Nhà nước trong các hoạt động của BHXH; Hoàn thiện 

công tác tổ chức bộ máy và cán bộ của BHXH; Đầu tư cơ sở vật chất và công nghệ cho BHXH 

Việt Nam.  

Hà Nội, ngày 12 tháng 12 năm 2018. 
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SUMMARY OF NEW CONCLUSIONS OF DOCTORAL THESIS 

 

1. Thesis subject: “Improving the financial policy of social security in Vietnam”  

2.  Major: Finance and Banking                    Code: 9.34.02.01 

3.  Full name of PhD Candidate: Trinh Khanh Chi 

4.  Full name of the scientific Instructors: 

         1. Assoc. Prof., Dr. Nguyen Trong Than             2. Dr. Nguyen Thi Thu Huong  

5.  New findings of the thesis: 

Firstly, the dissertation has systematized and clarified the basic issues of policy and 

financial policy of social security; the principles of social security policy, the components of 

the financial policy of social security and factors affecting the financial policy of social 

security. The dissertation has studied the financial policy experiences of social security of 

some countries in the world in mobilizing and using financial resources, investing and 

balancing the social security fund in order to draw experiences for Vietnam… 

Secondly, the dissertation investigated the current state of the social security policy in 

Vietnam on four aspects: policy on mobilizing financial resources, policy on using financial 

sources, policy on investment in social security fund and policy of social security fund 

balance. Accordingly, the thesis evaluates the achieved results and limitations of the social 

security policy of Vietnam in 2011 to 2017. 

Thirdly, the thesis has pointed out the development orientation of Vietnam Social 

Security until 2025, vision to 2030 in the spirit of Resolution 28-NQ TW. Moreover, to 

propose solutions for improving the social security policy, the dissertation also proposes 

common and specific perspectives for implementing these. This is the premise to achieve the 

research goal of the thesis. 

Fourthly, the thesis has achieved the most basic goal is to improve the financial policy of 

social security in Vietnam in four groups of solutions as follows: Improving the policy to 

mobilize financial resources; Improving the policy  on the use of financial sources; Improving 

the investment policy on the growth of the Vietnam Social Security Fund; Improving the 

policy of balancing the Vietnam Social Security Fund. The proposed solutions are based on 

scientific and practical bases, each of which has new, inheritance, practicality, synchrony and 

take advantages of the development of science and technology and in accordance with 

international practice... 

Fifthly, the thesis proposes some recommendations for better implementation of these 

solutions: Strengthen of the role of the State in the activities of social security; Improve the 

organizational structure and staff of social security; Invest in facilities and technology for 

Vietnam Social Security. 

 

Hanoi, December 12th, 2018 

 

SCIENTIFIC INSTRUCTORS PhD. Candidate 

 

 

 

 

 

Trinh Khanh Chi 

Instructor 1 

 

 

 

 

Assoc. Prof., Dr.  

Nguyen Trong Than              

Instructor 2 

 

 

 

 

Dr. Nguyen Thi Thu Huong 

 


