
                                                                                                                                  

Th«ng tin tãm t¾t 

VÒ nh÷ng kÕt luËn míi cña luËn ¸n tiÕn sÜ 

 

§Ò tµi luËn ¸n: "QUẢN LÝ TÀI SẢN CÔNG TẠI CƠ QUAN NHÀ NƯỚC VÀ 

ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP Ở VIỆT NAM” 

1. Chuyªn ngµnh:Kinh tÕ tµi chÝnh – ng©n hµng. M· sè: 62.34.02.01;  

2. Hä vµ tªn NCS: Trần Việt Phương 

3. Hä vµ tªn c¸n bé hướng dẫn khoa häc: 

1. PGS,TS: Nguyễn Trọng Thản 

2. TS:     Lê Thu Huyền 

4. Nh÷ng kÕt luËn míi cña luËn ¸n: 

-Một là, Luận án đã nghiên cứu một cách hệ thống những lý luận cơ bản 

TSC tại CQNN và ĐVSN công lập như: khái niệm, đặc điểm, vai trò của TSC trong 

đời sống kinh tế; Nội dung quản lý tài sản công tại CQNN và ĐVSN công lập; Hiệu 

quả quản lý tài sản công CQNN và ĐVSN công lập, với các chỉ tiêu để đánh giá và 

các nhân tố ảnh hưởng đến hiệu quả quản lý TSC tại CQNN và ĐVSN công lập. 

Hai là, Luận án nghiên cứu kinh nghiệm của một số nước trên thế giới, để rút 

ra bài học kinh nghiệm cho việc tiếp tục tăng cường công tác quản lý tài sản công tại 

CQNN và ĐVSN công lập ở Việt Nam. 

Ba là, Luận án đã khái quát về cơ chế quản lý TSC tại CQNN và ĐVSN công 

lập ở Việt Nam qua các thời kỳ và tập trung phân tích, đánh giá thực trạng quản lý, sử 

dụng TSNN từ năm 2009 đến nay (theo Luật Quản lý, sử dụng TSNN năm 2008, có 

hiệu lực từ ngày 01/01/2009). 

Bốn là, Phân tích, đánh giá về thực hiện các cơ chế mới được quy định tại Luật 

Quản lý, sử dụng TSNN, gồm: phân cấp quản lý TSNN, các nội dung quản lý TSNN, 

như: đầu tư xây dựng trụ sở làm việc, mua sắm TSNN, hạch toán, cơ sở dữ liệu về 

TSC, xử lý TSC (bán, thanh lý, điều chuyển) và quản lý TSC tại đơn vị sự nghiệp 

công lập....  

Năm là, Đánh giá về kết quả đã đạt được, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân; để 

làm tiền đề cho việc đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý TSC tại CQNN và 

ĐVSN công lập trong thời gian tới. 



Sáu là, Đưa ra hai nhóm giải pháp để quản lý TSC hiệu quả bao gồm:  

(i) Nhóm giải pháp hoàn thiện cơ chế quản lý TSC thông qua việc khắc 

phục những tồn tại, hạn chế trong hệ thống chính sách hiện nay. 

(ii) Nhóm giải pháp tổ chức thực hiện như tuyên truyền, phổ biến cơ chế 

chính sách, tăng cường thanh tra, kiểm tra giám sát nhằm nâng cao 

năng lực cán bộ quản lý TSC. 

 
 
 

  Hµ Néi, ngµy       th¸ng        n¨m 2017 
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