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THÔNG TIN TÓM TẮT 

VỀ NHỮNG KẾT LUẬN MỚI CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ 

 1. Đề tài luận án: “Quản lý quỹ bảo hiểm y tế ở Việt Nam” 

2. Chuyên ngành: Tài chính – ngân hàng    Mã số: 9.34.02.01 

3. Họ và tên NCS: Phạm Thu Huyền 

4. Họ và tên cán bộ hướng dẫn: 1. TS Bùi Tiến Hanh 

       2. TS. Nguyễn Việt Cường 

5. Những kết luận mới của luận án 

5.1. Về lý luận: 

Thứ nhất, luận án hệ thống hoá, phân tích làm rõ cơ sở lý luận về quản lý quỹ 

BHYT trên các khía cạnh: Khái niệm, mục tiêu, nguyên tắc, nội dung và các nhân 

tố ảnh hưởng. Luận án hệ thống hoá nội dung quản lý quỹ BHYT gắn liền với các mặt 

hoạt động của quỹ BHYT bao gồm: Quản lý thu, quản lý chi, quản lý cân đối thu - chi 

và quản lý đầu tư quỹ từ khâu lập kế hoạch, tổ chức thực hiện đến khâu kiểm soát, 

đánh giá.  

Thứ hai, luận án hệ thống hoá và xây dựng 32 tiêu chí cơ bản để đánh giá hiệu 

quả, hiệu lực quản lý quỹ BHYT, bao gồm các tiêu chí đánh giá về quản lý thu, quản 

lý chi, quản lý cân đối thu, chi và quản lý đầu tư quỹ. 

Thứ ba, luận án đưa ra 05 bài học có giá trị thực tiễn có thể nghiên cứu áp 

dụng cho Việt Nam thông qua tổng kết và nghiên cứu kinh nghiệm quản lý quỹ 

BHYT ở các quốc gia Đức, Pháp, Nhật Bản, Hàn Quốc; 

5.2. Về thực tiễn:  

Thứ nhất, luận án đã khái quát hoá quá trình hình thành, phát triển quỹ BHYT 

và cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý quỹ BHYT Việt Nam; phân tích thực trạng quản 

lý quỹ BHYT Việt Nam trong giai đoạn 2010 - 2017 trên 04 khía cạnh: quản lý thu, 

quản lý chi, quản lý cân đối thu - chi và quản lý đầu tư quỹ BHYT. Luận án chỉ rõ 
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những hạn chế cơ bản về quản lý quỹ BHYT: (i) Thu quỹ BHYT chưa thực sự bền 

vững, còn thấp so với khả năng huy động và chưa đáp ứng kịp với xu hướng ngày 

càng tăng của chi phí KCB; (ii) Kiểm soát chi phí KCB chưa thực sự hiệu quả; (iii) 

Dự báo cân đối quỹ BHYT với độ tin cậy chưa cao, quỹ KCB BHYT mất cân đối, 

đe doạ an toàn tài chính quỹ BHYT trong tương lai; (iv) Hoạt động đầu tư chưa phận 

định rõ nguồn vốn đầu tư, chưa sử dụng triệt để nguồn vốn nhàn rỗi. Luận án chỉ ra 

những nguyên nhân chủ yếu của những hạn chế xuất phát từ cơ chế chính sách 

BHYT, tổ chức bộ máy quản lý quỹ BHYT và công cụ quản lý quỹ BHYT. 

Thứ hai, Trên cơ sở quán triệt quan điểm và mục tiêu phát triển BHYT, luận 

án đề xuất 04 quan điểm cơ bản, 06 giải pháp và một số kiến nghị nhằm tăng quản 

lý quỹ BHYT Việt Nam đến năm 2025 và tầm nhìn 2030. Các giải pháp tăng quản 

lý quỹ BHYT bao gồm: (i) Giải pháp tăng cường quản lý thu quỹ; (ii) Giải pháp 

tăng cường quản lý chi quỹ; (iii) Giải pháp tăng cường quản lý cân đối quỹ; (iv) 

Giải pháp tăng cường quản lý đầu tư quỹ; (v) Giải pháp hoàn thiện tổ chức bộ máy 

quản lý quỹ; (vi) Giải pháp hoàn thiện công cụ quản lý quỹ. Các giải pháp đề xuất 

dựa trên cơ sở khoa học và thực tiễn nên có tính khả thi. 

 

Người hướng dẫn khoa học Hà Nội, ngày 25 tháng 06 năm 2019 

Nghiên cứu sinh 

 

 

 

Phạm Thu Huyền 

      Thứ nhất 

 

 

 

   TS. Bùi Tiến Hanh 

        Thứ hai 

 

 

 

TS. Nguyễn Việt Cường 

 

     


