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PHẦN I

TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM HỌC 2017-2018
Năm học 2017-2018 diễn ra trong bối cảnh thế giới và khu vực vẫn tiếp tục có những diễn biến phức tạp. Tình hình chính trị, kinh tế khu vực và thế giới tác động mạnh mẽ tới hoạt động giáo dục và đào tạo của ngành và của Học viện. Song, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc; phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong Học viện; tập thể cán bộ, viên chức, học viên và sinh viên của Học viện Tài chính đã đoàn kết vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2017-2018 trên các mặt sau:
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG
Đảng ủy, Ban Giám đốc chỉ đạo các cấp ủy đảng, chính quyền đơn vị và các tổ chức đoàn thể tích cực triển khai kế hoạch và áp dụng nhiều biện pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng giáo dục chính trị, tư tưởng trong nhà trường. 
Tổ chức tốt công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng đảng viên, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện các nhiệm vụ chính trị trong các chi bộ. Tăng cường phối hợp giữa Đảng uỷ với Ban Giám đốc trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của Học viện. 
Tổ chức triển khai thực hiện một cách hiệu quả các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu xã hội”; “Chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục”; “Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí”,…Các cuộc vận động này đã góp phần nâng cao nhận thức và hành động của cán bộ, viên chức, sinh viên và học viên Học viện; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh.
- Công tác nắm tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong sinh viên tiếp tục được quan tâm chỉ đạo thực hiện với các mô hình hiệu quả như duy trì tổ thăm dò dư luận sinh viên.


- Thông qua các hoạt động của các CLB sinh viên đã góp phần giáo dục, định hướng cho đoàn viên thanh niên sử dụng Internet lành mạnh, có ý thức trong việc đấu tranh với các thông tin xuyên tạc về tình hình đất nước trên các Website có nội dung xấu; hướng dẫn, giới thiệu các Website phù hợp với việc học tập, nghiên cứu, rèn luyện của sinh viên; xây dựng trang thông tin, mở diễn đàn để thông tin và định hướng dư luận trong đoàn viên thanh niên.

Kết quả là, năm học 2017 - 2018, tập thể cán bộ, viên chức, sinh viên Học viện luôn có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định; chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và quy định của Học viện; có tinh thần thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; có lối sống đạo đức lành mạnh, tinh thần đoàn kết, mạnh dạn trong đấu tranh tự phê bình và phê bình.
II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng
1.1. Công tác tuyển sinh
Tổ chức nghiêm túc, đúng quy định công tác tuyển sinh các hệ: Đại học chính quy khóa 55; Đại học hệ vừa làm vừa học; Liên thông đại học; Đại học bằng 2 và Sau đại học. 
Kết quả tuyển sinh năm học 2017 - 2018 được thể hiện ở dưới (xem Bảng 1).
Bảng 1: Kết quả tuyển sinh các hệ năm học 2016-2017 và 2017-2018
	                          Năm học

Hệ đào tạo
	2016-2017
	2017-2018
	Tỷ lệ so với năm học trước

	Đại học chính quy
	4.254
	3.993
	93,9%

	Đại học văn bằng hai
	87
	119
	136,8%

	· ĐHVB2 chính quy
	54
	79
	

	· ĐHVB2 vừa làm vừa học
	33
	40
	

	Đại học liên thông 
	673
	588
	87,4%

	· ĐHLT chính quy
	618
	294
	

	· ĐHLT vừa làm vừa học
	55
	294
	

	Đại học vừa làm vừa học
	115
	29
	25,2%

	Cao học (Thạc sĩ)
	666
	560
	84,1%

	Nghiên cứu sinh
	83
	81
	97,6 %

	Tổng
	5.868
	5.370
	91,5%


                                                                                           Nguồn: Ban QLĐT       

Số lượng tuyển sinh các hệ giảm 8,5% so với năm học 2016-2017 (Cụ thể, hệ  đại học chính quy giảm 6,1%, hệ liên thông đại học giảm 12,6%, hệ đại học vừa làm vừa học giảm 74,8%, cao học giảm 15,9% và nghiên cứu sinh giảm 2,4%). Riêng hệ đại học văn bằng hai tăng 36,8%, chủ yếu tăng đối với hình thức đào tạo chính quy.
Số lượng sinh viên hệ đại học vừa làm vừa học năm học 2017 – 2018 giảm so với năm học 2016 – 2017. Công tác tuyển sinh hệ đại học vừa làm vừa học vẫn tiếp tục gặp nhiều khó khăn.
Không ngừng tăng cường các biện pháp tổ chức tuyển sinh, quảng bá hình ảnh thương hiệu Học viện qua các hoạt động như tổ chức ngày hội tư vấn tuyển sinh hướng nghiệp, tư vấn qua mạng internet, đăng thông tin tuyển sinh trên các phương tiện thông tin truyền thông như báo, tạp chí, tập san,…Thí sinh đăng ký xét tuyển hệ đại học chính quy năm 2017 tăng cả về số lượng và chất lượng, hình thức tổ chức tuyển sinh phù hợp với thực tiễn và được xã hội đánh giá cao. 
1.2. Quy mô đào tạo
Quy mô đào tạo năm học 2017 - 2018 là 19.801 sinh viên, học viên, tăng 2,1%  so với năm học trước, tập trung vào hệ đại học chính quy, đại học văn bằng hai và đại học vừa làm vừa học.
Bảng 2: Quy mô đào tạo các hệ năm học 2016-2017và 2017-2018
	                                Năm học

Hệ đào tạo
	2016-2017
	2017-2018
	Tỷ lệ so với 
năm học trước

	Tổng
	19.400
	19.801
	102,1%

	Đại học chính quy
	15.184
	15.734
	103,6%

	Đại học văn bằng hai
	327
	336
	102,7%

	- ĐHVB2 chính quy
	167
	143
	

	- ĐHVB2 vừa làm vừa học
	160
	193
	

	Đại học liên thông
	1.390
	1.369
	98,5%

	- ĐHLT chính quy
	1.150
	1.158
	

	- ĐHLT vừa làm vừa học
	240
	211
	

	Đại học vừa làm vừa học
	710
	770
	108,4%

	Cao học và NCS
	1.789
	1.592
	89,0%


Nguồn: Ban QLĐT       
1.3. Công tác quản lý đào tạo

- Công tác quản lý đào tạo được chú trọng từ việc xây dựng kế hoạch đào tạo cho từng khóa, từng kỳ, cũng như việc lập thời khóa biểu, bố trí và điều hành quá trình giảng dạy, học tập tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người học theo hướng lấy người học làm trung tâm.

- Hệ thống các quy định liên quan đến quản lý đào tạo được tiếp tục hoàn thiện, sửa đổi và bổ sung như: Quy định về tuyển sinh và đào tạo trình độ tiến sĩ; Quy định đào tạo đại học hệ chính quy, hệ vừa làm vừa học theo hệ thống tín chỉ; Quy định đào tạo chất lượng cao; Quy định miễn học, miễn thi và quy đổi điểm các học phần/môn học tương đương; ban hành chuẩn đầu ra hệ đại học vừa làm vừa học.
1.4. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng
Triển khai kế hoạch tự đánh giá chương trình đào tạo ngành Kế toán; thành lập Hội đồng tự đánh giá ngành Tài chính ngân hàng.

Công tác tổ chức thi, chấm thi và quản lý ngân hàng đề thi được thực hiện theo đúng quy định. Xây dựng kế hoạch thi trắc nghiệm khách quan cho từng học kỳ; rà soát, bổ sung ngân hàng đề thi qua từng học kỳ. Việc đánh giá kết quả học tập, xét điều kiện công nhận tốt nghiệp đảm bảo công bằng, công khai. Quản lý tốt kết quả học tập của sinh viên, kết quả học tập luôn được cập nhật kịp thời, chính xác. 
Tổ chức lấy ý kiến phản hồi của sinh viên chính quy về lớp tín chỉ và đánh giá giảng viên. Lấy ý kiến phản hồi của sinh viên CQ52 sau khi tốt nghiệp về chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học của Học viện. 
1.5. Công tác quản lý sinh viên
Chủ trì xây dựng và tổ chức triển khai các quy định về công tác sinh viên Học viện như Quy định về quản lý sinh viên Học viện; Quy định về đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên hệ chính quy Học viện; Quy định về người nước ngoài học tập tại Học viện; Quy định đối với cố vấn học tập; Quy định đối với Ban cán sự lớp; Quy định về sinh viên nội trú; Quy định về sinh viên ngoại trú…
Tổ chức tốt công tác phát triển Đảng, tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên tham gia tổ chức Đảng và các đoàn thể trong Học viện.

Thực hiện tốt việc quản lý hồ sơ sinh viên. Giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho sinh viên như học bổng, học phí, trợ cấp xã hội, bảo hiểm, tín dụng. Cấp giấy xác nhận cho sinh viên vay vốn tín dụng đào tạo. Thực hiện tính toán đúng, kịp thời học bổng khuyến khích học tập theo từng kỳ cho toàn bộ sinh viên các khóa trong Học viện. Ngoài ra, Học viện đã chủ động phối hợp với các đơn vị trao các học bổng ngoài ngân sách như học bổng tài trợ của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, học bổng của Tập đoàn Bảo Việt, học bổng Thắp sáng niềm tin, Thắp sáng tương lai, học bổng của Công ty SCIC, Ngân hàng Sacombank, học bổng Lotte – Hàn Quốc, tiếp nhận học bổng từ cựu sinh viên các khóa. 

Quản lý tốt sinh viên nội trú, ngoại trú. Đối với sinh viên ngoại trú, Học viện phối hợp chặt chẽ với các phường có số lượng lớn sinh viên của Học viện ngoại trú như Cổ Nhuế II, Đông Ngạc, Đức Thắng… Đối với sinh viên nội trú, tổ chức phục vụ và quản lý ký túc xá theo quy định nội trú, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn, giúp sinh viên xây dựng nếp sống lành mạnh để tập trung học tập. 
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học 

Trong năm học vừa qua, Học viện chú trọng và ưu tiên đối với các giáo trình, bài giảng gốc thuộc các chuyên ngành mới, hỗ trợ việc viết sách tham khảo, tăng cường triển khai xuất bản các giáo trình, bài tập và tài liệu tham khảo để tăng thêm nguồn tài liệu học tập và nghiên cứu cho sinh viên. Tiếp tục triển khai giáo trình, tài liệu học tập hướng theo chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ, thúc đẩy triển khai việc biên soạn các bài giảng các chuyên ngành bằng tiếng Anh, đẩy mạnh các công trình nghiên cứu và biên soạn các chương trình bài giảng phục vụ chương trình giảng dạy chất lượng cao.Trong năm học 2017-2018 đã hoàn thành 07 cuốn giáo trình, sách hướng dẫn biên soạn bằng Tiếng Anh.
- Trong năm học, Học viện tổ chức thành công 02 Hội thảo khoa học cấp Học viện, phối hợp với Cục Phát triển thị trường và doanh nghiệp KHCN tổ chức 01 hội thảo Quốc gia với tổng số 114 bài viết của cán bộ giảng dạy, nghiên cứu viên trong và ngoài Học viện: Hội thảo “Cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Bắc Giang”, hội thảo “Cơ chế chính sách và công cụ tài chính kế toán phát triển thị trường KHCN ở Việt Nam”, hội thảo quốc gia “Chính sách thuế, tài chính đặc thù cho phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo Quốc gia".Bên cạnh đó, ban đang triển khai 03 hội thảo trong đó có 01 hội thảo cấp Học viện “Học viện Tài chính - 55 năm xây dựng và phát triển”; 01 hội thảo Quốc tế “Phát triển kinh tế và kinh doanh bền vững trong điều kiện toàn cầu hóa” dự kiến tổ chức vào tháng cuối tháng 11/2018 và 01 hội thảo quốc gia “ Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo Quốc gia” dự kiến tổ chức vào tháng cuối tháng 10/2018. Ngoài ra, Ban đã cùng các Khoa tổ chức 12 Hội thảo khoa học với những nội dung thiết thực nhằm phục vụ cho công tác giảng dạy, với 319 bài viết đăng kỷ yếu, tổ chức kỉ niệm ngày 18.5 hướng tới chủ đề: “KHCN phục vụ phát triển kinh tế xã hội”, tổ chức lễ kỷ niệm 93 năm ngày báo chí cách mạng Việt Nam và tọa đàm khoa học “Nâng cao chất lượng tạp chí”

- Công tác quản lý đề tài, giáo trình: 

+ Việc giao nhiệm vụ và ký hợp đồng NCKH năm 2017 được thực hiện một cách kịp thời, tạo điều kiện cho việc thực hiện và đánh giá nghiệm thu

+ Trong năm đã tích cực đôn đốc các đề tài và giáo trình đến hạn bằng các hình thức và phương pháp khác nhau, đã tổ chức đánh giá, nghiệm thu các công trình  NCKH năm 2017: 02 đề án, 140 đề tài cấp Học viện; 26 đề tài cấp khoa; 12 giáo trình mới; 04 giáo trình tái bản, sửa chữa, 07 Bài giảng gốc, 15 cuốn bài tập, 07 cuốn sách chuyên khảo, tham khảo. Công tác tổ chức đánh giá, nghiệm thu thực hiện đúng quy định quản lý khoa học và có nhiều cải tiến, nhất là việc đôn đốc và quản lý theo tiến độ kế hoạch.

- Công tác xuất bản: trong năm học đã đáp ứng kịp thời nhu cầu đào tạo các chuyên ngành của Học viện và của xã hội; đã xuất bản và phát hành 33 đầu sách (giáo trình:15 ; bài giảng gốc: 8 ; sách bài tập và hướng dẫn thực hành môn học: 10; Sách chuyên khảo, tham khảo theo kế hoạch của Học viện và xuất bản ra bên ngoài: 7. Trong năm học đã thực hiện tốt quy định về việc xuất bản tài liệu ra bên ngoài, lên danh mục các sách xuất bản ra bên ngoài theo hướng đảm bảo quyền lợi hợp lý cho tác giả, sinh viên, Học viện và khách hàng


- Công tác nghiên cứu khoa học sinh viên: năm học 2017-2018
+ Công tác nội san: Trong năm học đã xuất bản 12 số nội san sinh viên NCKH, với 251 bài viết; theo dõi, quản lý các khoa tổ chức 11 hội thảo khoa học sinh viên với 523 bài viết đăng trên kỷ yếu khoa học sinh viên; Tổ chức 08 Festival,02 Olympic, 03 tọa đàm; 178 công trình NCKH sinh viên dự thi cấp Khoa; 60 công trình dự thi dự thi cấp Học viện (Trong đó: 07 đề tài được xếp giải nhất, 08ĐT giải nhì, 32 ĐT giải ba, 13 ĐT giải khuyến khích và 02 ĐT không xếp giải vì không đạt chất lượng)

+ Học viện gửi 07 ĐT tham gia giải thưởng “Sinh viên nghiên cứu khoa học” cấp Bộ. Hiện nay chưa gửi dự thi nên chưa có giải thưởng.


- Công tác tạp chí:  đã tiến hành xin mã ISSN cho tạp chí NCTCKT. Ngoài ra, trong năm học đã xuất bản 12 số Tạp chí theo định kỳ với số lượng 273 bài. Trong tháng 3/2018, xuất bản 03 tạp chí tiếng Anh với 54 bài viết. Dự kiến tháng 9/2018 xuất bản số thứ 4 tạp chí tiếng Anh.


- Công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học: có 03 đồng chí là giảng viên kiêm chức tham gia giảng dạy tốt, hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao. Nhiều đồng chí trong Ban là chủ nhiệm và tham gia đề tài các cấp. Đến nay, đã hoàn thành 02 đề cấp Bộ, 02 đề tài nhánh cấp Nhà nước, 05 đề tài cấp Học viện, chủ biên 01 cuốn giáo trình, 01 cuốn sách bài tập. Tham gia hướng dẫn và đã bảo vệ luận văn tốt nghiệp 100 sinh viên, 20 học viên cao học và 02 NCS, tham gia các Hội đồng chấm luận văn, luận án trong và ngoài Học viện. Ngoài ra, các thành viên của Ban còn viết bài đăng trên các tạp chí trong và ngoài Học viện (10 bài), các cuộc hội thảo khoa học cấp quốc gia và Học viện (10 bài).


- Công tác quản lý chuyên môn khác: ngoài các công việc nêu trên, Học viện còn thường xuyên thực hiện các công tác chuyên môn khác như tổ chức nghiệm thu, thanh quyết toán đề tài, giáo trình, xác định thành tích nghiên cứu khoa học của sinh viên, bổ sung lý lịch khoa học, xác định khối lượng nghiên cứu khoa học của cán bộ giáo viên, lưu trữ hồ sơ công trình khoa học; thống kê giờ giảng và tính số giờ thưởng phạt về hoàn thành định mức nghiên cứu khoa học của cán bộ giảng viên theo quy định làm cơ sở cho công tác thi đua khen thưởng hàng năm. Qua quá trình thực hiện đã động viên, khuyến khích các cán bộ, giảng viên tích cực tham gia hoạt động NCKH. Làm tốt các công việc của Thư ký Hội đồng Khoa học và đào tạo, Hội đồng chức danh giáo sư cấp cơ sở và công tác đánh giá ngoài của ban được thực hiện đầy đủ, kịp thời.

3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Tổ chức đoàn ra, đoàn vào được thực hiện chặt chẽ, theo đúng kế hoạch và đúng quy định của Nhà nước. Năm học 2017-2018, Học viện đã đón tiếp nhiều trường đại học và các tổ chức quốc tế tới thăm và làm việc: Tiếp đoàn công tác của trường ĐH Greenwich – Anh quốc; đoàn Học viện Kinh tế - Tài chính Lào sang học tập kinh nghiệm, Đại học Tĩnh Nghi - Đài Loan và Đại học HELP - Malaysia.

Phối hợp với Hiệp hội Kế toán công chứng Úc (CPA Australia) tổ chức Lễ ký kết thỏa thuận hợp tác mới giữa Học viện Tài chính và CPA Australia và giao lưu hướng nghiệp sinh viên. Tại buổi lễ, ngoài việc ký kết Bản Thỏa thuận hợp tác mới, CPA Australia đã trao chứng chỉ hội viên danh dự cao cấp cho Giám đốc Học viện và trao tặng học bổng cho 01 giảng viên của Khoa Kế toán.


Làm việc với các đối tác như ACCA, CPA, ICAEW để tổng kết công việc 2017 và kế hoạch làm việc 2018, các bên đều thống nhất và mong muốn tiếp tục hợp tác trong những năm tới.


Liên hệ, làm việc với một số chuyên gia, diễn giả quốc tế để trao đổi, xây dựng kế hoạch đến Học viện giảng và thuyết trình cho sinh viên, đặc biệt là sinh viên chương trình chất lượng cao.


Tích cực, chủ động kết nối, làm việc với các đối tác trong và ngoài nước để triển khai chương trình Study tour và chương trình hợp tác đào tạo sinh viên nước ngoài.

Các hoạt động trong khuôn khổ Dự án Việt - Lào triển khai đúng tiến độ và đạt chất lượng tốt. Hoàn thành thủ tục cho 02 NCS của Lào học tập tại Học viện.
Công tác tuyển sinh các chương trình liên kết được thực hiện đúng kế hoạch tuy nhiên cũng gặp nhiều khó khăn đối với chương trình Thạc sĩ Tài chính và Đầu tư liên kết với Đại học Greenwich (Anh), cụ thể:

Bảng 4: Kết quả tuyển sinh các chương trình liên kết đang triển khai
	TT
	Tên chương trình
	Tuyển sinh
	Đơn vị 

phụ trách

	1
	Thạc sỹ Tài chính doanh nghiệp – Kiểm soát quản trị liên kết với Đại học Nam Toulon-Var (Pháp)
	68
	DA.ĐTQT

	2
	Chương trình LKĐT mỗi bên cấp một bằng cử nhân – DDP
	113
	Viện ĐTQT

	3
	Cử nhân thực hành Ngân hàng – Bảo hiểm liên kết với Đại học Nam Toulon-Var (Pháp)
	168
	DA.ĐTQT

	4
	Thạc sỹ Tài chính và Đầu tư liên kết với Đại học Greenwich (Anh)
	12
	Viện ĐTQT


Nguồn: Ban HTQT, Viện ĐTQT
III. CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

1. Công tác tổ chức cán bộ
Trong năm học 2017-2018, Học viện tiếp tục rà soát, kiện toàn bộ máy và nhân sự các đơn vị theo Chiến lược Phát triển Học viện giai đoạn 2013-2020 và định hướng 2030.

Về tổ chức bộ máy: Mở chuyên ngành Phân tích tái chính thuộc ngành Tài chính - Ngân hàng. Trình Bộ Tài chính xin chủ trương thành lập phân hiệu Học viện Tài chính tại Thành phố Hồ Chí Minh.

Công tác quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại: Công tác rà soát, bổ sung quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ lãnh đạo, cán bộ được thực hiện công khai, minh bạch, đúng quy định. Trong năm học 2017-2018, Học viện đã thực hiện bổ nhiệm 28 viên chức giữ chức vụ lãnh đạo (Trưởng ban, khoa và tương đương: 02 người; Phó Trưởng ban, khoa và TĐ: 07 người; Trưởng BM và TĐ: 06 người; Phó Trưởng BM và TĐ: 13 người); Bổ nhiệm lại 19 viên chức lãnh đạo (Trưởng ban, khoa và tương đương: 02 người; Phó Trưởng ban, khoa và TĐ: 08 người; Trưởng BM và TĐ: 04 người; Phó Trưởng BM và TĐ: 05 người); Điều động 04 cán bộ lãnh đạo (Trưởng ban: 01 người; Phó Trưởng ban, khoa: 02 người; Phó Trưởng BM: 01 người); Đề nghị Bộ Tài chính làm thủ tục kéo dài thời gian giữ chức vụ Phó Giám đốc với 01 công chức. 

Thực hiện Chỉ thị số 10 CT/BCSĐ ngày 28/04/2017 của Ban cán sự Đảng Bộ Tài chính về rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo giai đoạn 2016-2021 và quy hoạch cán bộ lãnh đạo các cấp giai đoạn 2021-2026. Học viện đã quy hoạch được 371 viên chức ( giai đoạn 2016-2021: 51 viên chức; giai đoạn 2021-2026: 320 viên chức). Trình Bộ Tài chính quy hoạch chức danh do Bộ Tài chính quản lý cho 15 viên chức (giai đoạn 2016-2021: 06 viên chức; giai đoạn 2021-2026: 09 viên chức). 

Tổng số cán bộ, viên chức là 715 người (tính đến 30/6/2018). Trong đó có 02 Giáo sư, 55 Phó Giáo sư, 168 Tiến sĩ, 402 Thạc sĩ, 109 Cử nhân. Năm học 2017-2018, bổ nhiệm chức danh Phó Giáo sư cho 05 viên chức và đề nghị Bộ Tài chính bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp Giảng viên cao cấp cho 06 viên chức. Bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp Giảng viên chính đối với 59 viên chức, nghiên cứu viên chính với 02 viên chức, bổ nhiệm và xếp lại lương ngạch cán sự cho 17 viên chức. Cử 22 viên chức thi thăng hạng chuyên viên lên chuyên viên chính.

Thực hiện công tác xét hết thời gian tập sự và bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp cho 20 viên chức tuyển dụng năm 2016; Làm thủ tục tiếp nhận: 05 viên chức; Chuyển công tác 03 viên chức; Chấm dứt hợp đồng lao động 02 người; Chấm dứt Hợp đồng làm việc 12 viên chức; Thực hiện ký hợp động làm việc: 52 viên chức; Điều động vị trí công tác trong Học viện 13 viên chức; Làm thủ tục nghỉ không lương 08 viên chức; Kéo dài thời gian công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học của viên chức đến tuổi nghỉ hưu cho 25 viên chức; Tiếp nhận trở lại đơn vị công tác sau thời gian đi học 04 viên chức.

 Về đào tạo bồi dưỡng: - Trong năm học 2017 - 2018, Học viện đã tổ chức được 14 lớp bồi dưỡng cho cán bộ, viên chức của Học viện, cử được 839 lượt viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng; cử 18 viên chức đi đào tạo trình độ Tiến sỹ (15 viên chức đào tạo trong nước, 03 viên chức đào tạo ở nước ngoài); 01 viên chức đi đào tạo trình độ Thạc sỹ ở nước ngoài; 40 lượt viên chức tham dự các lớp do Bộ tài chính và các đơn vị của Bộ tài chính tổ chức; 30 lượt viên chức dự các lớp khác.

Thành lập các Hội đồng thi Tuyển sinh, Hội đồng thi tốt nghiệp, phối hợp với Sở giáo dục đào tạo Điện Biên tổ chức kỳ thi tốt nghiệp THPT quốc gia năm 2018.

Các chính sách, chế độ đối với viên chức bao gồm nâng bậc lương thư​ờng xuyên, nâng bậc l​ương tr​ước khi nghỉ h​ưu, nâng lương trước hạn do có thành tích xuất sắc, xác định hệ số quản lý, lương hai, nâng ngạch, chuyển ngạch, đối chiếu báo cáo thu nộp BHXH, giải quyết chế độ hưu trí, cấp phát thẻ BHYT, làm sổ BHXH,... đ​ược triển khai thường xuyên và theo đúng quy định của pháp luật, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, viên chức, ng​ười lao động.

2. Thực hiện quy chế dân chủ
Tổ chức và triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ tại Học viện. Duy trì các cuộc họp định kỳ, đảm bảo cả về nội dung và chất lượng, phù hợp với nhu cầu công việc, như: Họp giao ban tháng, quý, năm và Hội nghị công chức, viên chức; hội đồng tư vấn (Hội đồng khoa học và đào tạo, Hội đồng thi đua - khen thưởng) hoạt động công khai, dân chủ, đúng quy chế.

Thực hiện tốt chế độ công khai tài chính theo quy định của nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến đội ngũ cán bộ, viên chức; công khai những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất, tuyển dụng, nâng ngạch, nâng bậc lương, thuyên chuyển, điều động, khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm và các chế độ chính sách khác đối với cán bộ viên chức. 

IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT


1. Công tác tài chính


Học viện là đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi hoạt động thường xuyên, trong đó: Khối đào tạo có nguồn thu phí, lệ phí được để lại chi theo chế độ; Viện Kinh tế Tài chính và Viện Đào tạo Quốc tế là đơn vị được NSNN đảm bảo toàn bộ chi hoạt động thường xuyên.

Công tác xây dựng và triển khai dự toán NSNN theo đúng Luật Ngân sách và nghị định, thông tư hướng dẫn về công tác tài chính của các Bộ, Ngành có liên quan.


Công tác thu phí, lệ phí đã thực hiện thu đúng, thu đủ để đảm bảo nguồn thu sự nghiệp theo dự toán được giao và đảm bảo nguồn kinh phí cho hoạt động của Học viện. Công tác thu từ hoạt động dịch vụ đảm bảo lấy thu bù chi và có tích lũy, tăng nguồn thu cho Học viện. Thực hiện báo cáo và nộp các loại thuế theo qui định.
Bảng 5: Nguồn kinh phí hoạt động năm học 2017 - 2018
    Đơn vị tính: triệu đồng
	TT
	Nội dung
	Tổng kinh phí hoạt động

	
	
	Tổng số
	Nguồn NSNN
	Nguồn

sự nghiệp

	
	TỔNG KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG
	193.659
	45.971
	147.688

	
	Trong đó:
	
	
	

	1.
	Viện Kinh tế Tài chính 
	4.655
	4.655
	

	2.
	Viện Đào tạo Quốc tế 
	3.706
	3.706
	

	3.
	Khối đào tạo 
	185.298
	37.610
	147.668

	
	Kinh phí hoạt động thường xuyên 
	154.880
	25.448
	129.432

	
	Kinh phí hoạt động không TX
	30.418
	12.162
	18.256

	
	Đào tạo Lưu học sinh Lào
	3.600
	3.600
	

	
	CTMTQG : Dạy & học NN
	842
	842
	

	
	Đào tạo bồi dưỡng CC, VC
	1.000
	
	1.000

	
	Trang bị tài sản là CNTT
	8.595
	2.500
	6.095

	
	Trang bị tài sản khác
	970
	600
	370

	
	Sửa chữa lớn nhà cửa, TSCĐ (Quỹ PTHĐSN)
	4.315
	
	4.315

	
	Tăng cường cơ sở vật chất 
	1.190
	1.190
	

	
	Nghiệp vụ chuyên môn đặc thù gồm:
	
	
	

	
	Đề tài NCKH giáo viên, sinh viên 

cấp khoa, cấp HV, biên soạn & in 

ấn giáo trình, kiểm định chất lượng đào tạo, đề án đào tạo chất lượng cao, rà soát chương trình đào tạo…
	
	
	

	
	Quản lý HCNN- HT Lào
	167
	167
	




Nguồn: Ban TCKT
Năm học 2017 - 2018, nguồn kinh phí NSNN cấp đạt 32,2% so với tổng kinh phí hoạt động, nguồn thu sự nghiệp được để lại chi theo chế độ chiếm 67,8% so với tổng kinh phí hoạt động. So với năm học 2016-2017, nguồn kinh phí NSNN cấp cho hoạt động thường xuyên giảm 27,3%, nguồn thu sự nghiệp được để lại chi theo chế độ phải bù vào kinh phí NSNN cắt giảm.
Với nguồn kinh phí trên, Học viện đã thực hiện tốt công tác tài chính theo quy định của nhà nước, đảm bảo nguồn kinh phí toàn Học viện: chi thanh toán cá nhân, chi dịch vụ công, chi nghiệp vụ chuyên môn,…

Công tác kiểm tra nội bộ được thực hiện định kỳ ở các đơn vị dự toán thuộc Học viện, đảm bảo công khai minh bạch; những tồn tại trong công tác tài chính kịp thời chỉnh sửa, khắc phục. 
2. Cơ sở vật chất trang thiết bị

Công tác quản lý tài sản và vật tư thực hiện đúng qui định. Tài sản trang bị cho các đơn vị luôn được theo dõi, bổ sung và thanh lý kịp thời. Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực hiện theo đúng kế hoạch dự toán được giao.
Hoàn thành công tác di chuyển trụ sở làm việc tại số 8 Phan Huy Chú về các cơ sở mới kịp thời, an toàn. 

Sau khi được UBND thành phố Hà Nội giao đất đợt 1 (89.340m2) để thực hiện dự án đầu tư xây dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật đô thị Đại học – Học viện Tài chính, Học viện đã tổ chức triển khai công tác đấu thầu và các nhà thầu hiện đang tiến hành thi công xây dựng các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật. Một số hạng mục công trình phụ trợ cũng đã được Bộ Tài chính cho phép đầu tư bổ sung. Trên cơ sở nguồn vốn được cấp theo kế hoạch trung hạn 2016-2020 dự kiến dự án sẽ hoàn thành vào năm 2020.
Đảm bảo hệ thống mạng ổn định; đảm bảo công tác an toàn, bảo mật thông tin trong Học viện; thiết bị công nghệ thông tin được bảo trì, sửa chữa kịp thời; thay thế 01 phòng thực hành máy tính, thương xuyên bảo trì máy tính dùng để thực hành cho sinh viên, đảm bảo nhu cầu sử dụng của các bộ môn; hệ thống máy chiếu, máy tính ở giảng đường thường xuyên được kiểm tra, bảo trì, thay thế, đáp ứng nhu cầu sử dụng. Triển khai thực hiện dự án “Xây dựng phần mềm quản lý tổng thể hoạt động đào tạo tại Học viện Tài chính”; hoàn thành việc di chuyển trung tâm dữ liệu từ cơ sở Phan Huy Chú về cơ sở Đức Thắng; đưa vào sử dụng phiên bản mobile cho cổng thông tin (dùng cho thiết bị di động cầm tay) bước đầu mang lại sự thuận tiện cho người sử dụng trong việc truy cập thông tin, trong thời gian tới sẽ tiếp tục cải tiến, chỉnh sửa.
Thực hiện quản trị và phát triển website Học viện, phối hợp với Thư viện xây dựng và phát triển thư viện điện tử.

Tiếp tục triển khai thực hiện dự án “Đầu tư trang thiết bị nâng cao năng lực giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học tại HVTC”. Trong năm 2018 thực hiện 02 gói thầu thuộc dự án là: trang bị hệ thống màn hình lớn tại HT700; cải tạo – nâng cấp Thư viện.
Khai trương Nhà sách HVTC, tọa đàm với chủ đề “Tri thức là sức mạnh”; mở “Phòng học ngoại ngữ đa năng” do công ty PTI và quĩ Văn hóa DB Hàn Quốc trao tặng.

V. CÔNG TÁC THANH TRA

Công tác thanh tra được tăng cường, ngoài việc thực hiện thanh kiểm tra thường xuyên, định kỳ theo kế hoạch, Học viện còn tổ chức các đợt thanh tra đột xuất, có sự phối hợp chặt chẽ giữa Thanh tra Giáo dục, Thanh tra Nhân dân và các bộ phận chuyên môn.

Các hoạt động thanh tra, kiểm tra tình hình thực hiện nhiệm vụ giảng dạy của giảng viên và học tập của sinh viên được triển khai tích cực góp phần đảm bảo kỷ luật, kỷ cương trong Học viện. Kịp thời kiểm tra phát hiện xử lý các trường hợp vi phạm quy chế giảng dạy, học tập và thi kiểm tra,… góp phần thực hiện chủ trương “Chống bệnh thành tích và tiêu cực trong thi cử”. Giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ viên chức và sinh viên. 

Hoạt động thanh tra đã phát huy tác dụng và hiệu quả rõ rệt, kịp thời phát hiện các vấn đề, các sự kiện có vi phạm về quy chế hoặc cần điều chỉnh, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương và đảm bảo sự ổn định trên các lĩnh vực hoạt động của Học viện.

VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác thi đua, khen thưởng

Tích cực chủ động triển khai các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; hướng ứng các phong trào thi đua do ngành phát động. Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ theo đúng các quy định của nhà nước; đảm bảo công khai, công bằng, dân chủ góp phần tạo động lực động viên, khuyến khích toàn thể cán bộ, viên chức tích cực tham gia đóng góp trí tuệ, tài năng và công sức cho sự nghiệp đào tạo của Học viện.

Năm 2017, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Học viện đã xét và công nhận các danh hiệu tập thể và cá nhân gồm: 77 tập thể và 688 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, trong đó có 120 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. Bộ Tài chính công nhận 08 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua ngành Tài chính; 21 tập thể và 149 cá nhân được tặng Bằng khen của Bộ trưởng; 72 tập thể được công nhận Tập thể lao động xuất sắc. Đề nghị Bộ Tài chính trình Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng Ba cho 01 cá nhân; Thủ tướng Chính phủ công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua toàn quốc cho 01 cá nhân, tặng Bằng khen cho 07 cá nhân và tập thể Học viện đề nghị tặng Huân chương Lao động hạng Nhất (lần 2). Trong năm Học viện cũng đã vinh dự có 02 nhà giáo được phong tặng danh hiệu NGND và 01 nhà giáo được phong tặng danh hiệu NGƯT.

2. Công tác Đảng và đoàn thể

Công tác Đảng:

Đảng ủy đã chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc và thường xuyên các chủ trương lớn của Trung ương như: Nghị quyết Trung ương 5 khóa XII, Nghị quyết hội nghị lần thứ 6 BCH Trung ương Đảng khóa XII.

Tổ chức Hội nghị Tổng kết công tác Đảng năm 2017 và trao Huy hiệu 30 năm tuổi đảng cho 02 đảng viên. Ủy ban kiểm tra Đảng ủy tiến hanh kiểm tra, đánh giá đối với 28 chi bộ theo đúng kế hoạch. Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng cho Bí thư chi bộ và cấp ủy viên cơ sở.
Xét kết nạp 69 đảng viên mới và chuyển đảng chính thức cho 30 đảng viên dự bị, tổ chức 01 lớp đối tượng đảng (133 đoàn viên ưu tú) và 01 lớp bồi dưỡng 90 đảng viên mới. 
Công tác Công đoàn: 

Công đoàn Học viện tiếp tục phát huy có hiệu quả vai trò trong mọi hoạt động của Học viện; chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, viên chức; tổ chức tốt các phong trào thi đua, các hoạt động tập thể thu hút được đông đảo đoàn viên tham gia tạo động lực, đoàn kết nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo trong nhà trường. 

Công đoàn đã phối hợp với chính quyền và đoàn thanh niên trong Học viện để tổ chức các hoạt động phong trào có hiệu quả, thu hút được đông đảo CBVC tích cực tham gia:


- Tham gia giải bóng đá khối thi đua I công đoàn Viên chức Việt Nam, giải bóng đá báo giao thông lần thứ 5 đạt giải 3. Giải thể thao truyền thống nội dung cầu lông 02 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba. Nội dung bóng bàn 01 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba. 


- Đoàn thể thao Học viện đạt 06 giải nhất, 06 giải nhì, 08 giải ba tại các giải thể thao Khối các trường Đại học khu vực Hà Nội, vô địch giải bóng đá CBGV các trường đại học khu vực Hà Nội 2018.
- Khen thưởng danh hiệu giỏi việc nước đảm việc nhà năm 2017 gồm 26 tập thể và 411 cá nhân; tổ chức cho đoàn cán bộ, viên chức sắp nghỉ hưu đi thăm quan, du lịch nước ngoài; tổ chức thành công giải thể thao truyền thống CBVC Học viện, Ban tổ chức đã trao 68 giải (gồm 65 giải của các môn thi và 03 giải toàn đoàn); Khai mạc Đại hội TDTT sinh viên lần thứ 5.
- Tổ chức tặng quà 1/6 cho 768 cháu thiếu nhi, tặng quà 766 cháu từ sơ sinh đến 15 tuổi nhân dịp trung thu, 10 cháu thi đỗ Đại học năm 2017.
- Tích cực tham gia phong trào ủng hộ các quỹ xã hội và các hoạt động thiện nguyện; tổng số tiền ủng hộ các hoạt động xã hội năm 2017 là 526.540.000 đồng.
Công tác Đoàn và phong trào thanh niên 
Cùng với tuổi trẻ Thủ đô, Đoàn TN Học viện Tài chính đã hoà mình vào các hoạt động chào mừng các sự kiện trọng đại của đất nước, của dân tộc, tích cực đẩy mạnh các phong trào thi đua giảng dạy, học tập và NCKH hướng tới kỷ niệm 55 năm xây dựng và phát triển Học viện.

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Tuổi trẻ Thủ đô đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; triển khai phong trào “Sinh viên 5 tốt” thông qua việc triển khai hiệu quả các nội dung của phong trào “5 thi đua, 5 rèn luyện”, bồi đắp và nâng cao tinh thần tuổi trẻ xung kích, sáng tạo, đi đầu trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.


Tổ chức tuyên truyền và khuyến khích sinh viên Học viện tham gia các cuộc thi do TW Đoàn, Thành đoàn Hà Nội tổ chức: Câu lạc bộ Kif Crew của ĐTN Học viện đã xuất sắc giành ngôi Vô địch tại Giải VUG Dance Battle 2018 Khu vực Hà Nội, CLB Bóng chuyền HVTC tham gia Giải Bóng chuyền các trường ĐH, CĐ TP Hà Nội năm 2018 đã đạt giải Ba toàn đoàn, phối hợp tổ chức thành công Chung khảo “Hội thi Olympic Kinh tế lượng và ứng dụng toàn quốc lần thứ 3, năm 2018”, đạt giải nhất cuộc thi Engish Talent Competition 2018 (ETC 2018) do Thành đoàn tổ chức với quy mô hơn 30 trường ĐH, CĐ trên địa bàn TP Hà Nội.
Tổ chức thành công chương trình “AOF OPEN TOUR” giới thiệu về Học viện Tài chính cho các bạn tân sinh viên và phụ huynh trong ngày nhập học; chương trình “Chào tân sinh viên CQ55” với sự đầu tư bài bản, tổ chức chuyên nghiệp, chương trình đã thu hút hơn 5.000 các bạn sinh viên tham dự.


Tổ chức thành công các cuộc thi: “Sinh viên thanh lịch HVTC 2018”, “Vua Marketing”, “Giám đốc tài chính tương lai 2017”, “Bảo ngân khám phá”, “Olympic Tin học văn phòng năm 2017”, ngày hội thể thao Biggames 2018, chương trình "Sức trẻ Tài chính - trọn vẹn tuổi thanh xuân", “Tôi lên tiếng 2018”..….
Tích cực tham gia các hoạt động thiện nguyện như: Hiến máu nhân đạo cùng Quận Bắc Từ Liêm; chương trình “Lễ hội trăng hồng”, “Lễ hội xuân hồng”, “Hành trình đỏ”. Tổ chức chương trình “Mang nụ cười trao yêu thương”, “Khăn ấm tình thương”, “Bánh chưng trẻ thơ”,...
Tổ chức Đại hội Đại biểu Hội sinh viên lần thứ VII, nhiệm kì 2018- 2020.

Thực hiện Đề án “Bản tin sinh viên HVTC - AOF NEWS” cung cấp thông tin hoạt động sinh viên trong và ngoài Học viện dưới dạng video phóng sự, ghi hình tại trường quay. Bản tin nhận được sự đánh giá cao của cán bộ, giáo viên, sinh viên và những người quan tâm; góp phần nâng cao hiệu quả của công tác tuyên truyền. Đặc biệt ra mắt Bản tin sinh viên Tài chính AOF NEWS (phiên bản tiếng Anh) số đầu tiên. Đây có thể nói là một bước đột phá trong hoạt động Đoàn năm 2018 của ĐTN Học viện.
Như vậy, năm học 2017 - 2018, Học viện đã thực hiện tốt kế hoạch đề ra trên tất cả các mặt hoạt động, công tác chính trị tư tưởng được giữ vững, chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học được duy trì và từng bước nâng cao; đời sống vật chất và tinh thần cán bộ, viên chức được đảm bảo.
PHẦN II

PHƯƠNG HƯỚNG  NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018-2019
Phát huy thành tích năm học 2017-2018, tập thể công chức, viên chức Học viện tiếp tục đoàn kết phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2018-2019 với chủ đề: "Học viện Tài chính 55 năm xây dựng và phát triển", với các nội dung sau đây: 

I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG

Tăng cường nâng cao kỷ luật lao động, công tác chính trị tư tưởng và thực hiện tốt kỷ luật phát ngôn trong toàn Học viện.

Tiếp tục giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội trong Học viện; không ngừng nâng cao phẩm chất chính trị và lối sống lành mạnh trong toàn thể cán bộ, viên chức, sinh viên, học viên; phấn đấu 100% cán bộ, viên chức, sinh viên, học viên thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Giữ vững danh hiệu “Trong sạch, vững mạnh” của các chi bộ và Đảng bộ Học viện Tài chính.

Tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, các cuộc vận động mà Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Tài chính phát động trong cán bộ viên chức và sinh viên, xây dựng bản lĩnh chính trị, bản lĩnh khoa học sáng tạo và phát triển.

Tiếp tục tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng lồng ghép với các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn trong năm. 

II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng

Công tác tuyển sinh: Chủ động triển khai thực hiện công tác tuyển sinh theo đúng hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo chất lượng đầu vào của sinh viên và tuyển đủ chỉ tiêu các hệ được giao. Tăng cường hoạt động thông tin, quảng bá để tuyển sinh các hệ, các chương trình đào tạo. 
Công tác quản lý đào tạo: Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy, quản lý nhằm nâng cao chất lượng các hệ. Cải tiến việc lập kế hoạch đào tạo đảm bảo khoa học, hợp lý, đúng tiến độ. 
Công tác khảo thí và quản lý chất lượng: Cải tiến phương pháp kiểm tra, đánh giá sinh viên. Đánh giá chất lượng ngân hàng đề thi qua kết quả thi trên máy tính để giúp Bộ môn điều chỉnh cho phù hợp. Bảo đảm việc giảng dạy, kiểm tra, đánh giá sinh viên phản ánh đúng chất lượng, khách quan; tạo điều kiện thuận lợi nhất cho quá trình học tập của sinh viên. Triển khai kế hoạch của Hội đồng tự đánh giá các ngành Quản trị kinh doanh và Tài chính ngân hàng, Kinh tế và Hệ thống thông tin quản lý.
Công tác quản lý sinh viên: Tổ chức tốt công tác chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, học tập và các hoạt động xã hội của sinh viên Học viện theo quy định của pháp luật, Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định của Học viện. Giải quyết các chế độ, chính sách cho sinh viên đúng và kịp thời. Tăng cường phối hợp với các địa phương, các đơn vị để quản lý sinh viên ngoại trú, nội trú nhằm đảm bảo an toàn và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho quá trình học tập tại Học viện.
Đối với các chương trình đào tạo, bồi dưỡng dịch vụ: Rà soát lại toàn bộ chương trình đào tạo bồi dưỡng hướng đến nhu cầu xã hội. Khai thác các chương trình hiệu quả, loại bỏ những chương trình không còn phù hợp. 
2. Hoạt động nghiên cứu khoa học


Khuyến khích các đơn vị và cá nhân đăng ký thực hiện các đề tài nghiên cứu cấp Bộ, cấp Học viện, cấp Khoa có nội dung thiết thực và hướng theo các chương trình công tác của các đơn vị thuộc Bộ Tài chính. Đẩy mạnh công tác biên soạn giáo trình, bài giảng gốc, sách tham khảo liên quan đến nội dung môn học thuộc các chuyên ngành đào tạo đảm bảo nhu cầu giảng dạy, học tập.

Xây dựng các giải pháp nhằm hỗ trợ các hoạt động nghiên cứu khoa học, khuyến khích cán bộ, giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học gắn với giảng dạy. Thành lập các nhóm NCKH chuyên sâu.

Tăng cường liên kết với các đơn vị trong và ngoài Học viện tổ chức các buổi hội thảo khoa học các cấp, hội thảo nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Tăng cường liên kết nghiên cứu khoa học ứng dụng phục vụ doanh nghiệp và địa phương, tạo nguồn thu từ hoạt động nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh hơn nữa xã hội hóa NCKH. Chuẩn bị các nội dung phục vụ cho Hội thảo quốc tế.


Tiếp tục đẩy mạnh phong trào nghiên cứu khoa học của sinh viên dưới nhiều hình thức khác nhau. Xây dựng đội ngũ cộng tác viên của các nhà khoa học nhằm nâng cao chất lượng Nội san nghiên cứu khoa học sinh viên và chất lượng công trình nghiên cứu khoa học sinh viên. 


Nâng cao chất lượng Tạp chí Nghiên cứu tài chính – kế toán và Nội san sinh viên nghiên cứu khoa học theo hướng mở rộng các chuyên đề, chuyên mục, đổi mới về hình thức.
3. Hoạt động hợp tác quốc tế

Tiếp tục triển khai các chương trình liên kết đào tạo đang thực hiện hiệu quả. 
Đối với dự án Việt Lào: Thực hiện các nội dung hoạt động theo phê duyệt và chỉ đạo của Bộ Tài chính.

Tăng cường hợp tác quốc tế trong nghiên cứu khoa học, trao đổi giảng viên, sinh viên. Khai thác các chương trình học bổng nước ngoài giành cho sinh viên và giảng viên. Phối hợp tổ chức Hội thảo quốc tế với trường Đại học Greenwich và một số tổ chức quốc tế lớn.
Củng cố quan hệ và tăng cường liên kết đào tạo quốc tế với các trường đại học, học viện và tổ chức quốc tế. Xây dựng chương trình hợp tác với một số đối tác nước ngoài mới.
III. CÔNG TÁC CÁN BỘ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
1. Công tác tổ chức cán bộ
- Tiếp tục rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị thuộc Học viện theo Nghị quyết của Đảng ủy Học viện Tài chính.
- Rà soát sửa đổi, bổ sung một số quy chế liên quan đến công tác cán bộ.

- Triển khai tốt công tác luân chuyển, điều động và định kỳ chuyển đổi vị trí công tác, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy định. 
- Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách đối với viên chức như nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn, chế độ hưu trí, công tác hiếu, hỉ...
- Tiếp tục triển khai hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức theo kế hoạch đã được phê duyệt cho năm 2018.
- Hướng tới kỉ niệm 55 năm xây dựng và phát triển Học viện, chú trọng tuyên truyền về truyền thống của Học viện đối với cán bộ, viên chức, sinh viên, đặc biệt là đối với các viên chức mới tuyển dụng.
2. Thực hiện quy chế dân chủ


Tiếp tục triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong Học viện. Tăng cường đối thoại dân chủ giữa Đảng uỷ, Ban Giám đốc, Công đoàn với cán bộ, viên chức, sinh viên và học viên.


Rà soát, bổ sung và triển khai các quy chế quản lý trong Học viện như: Quy chế làm việc, các quy chế về sử dụng, quản lý tài sản, Quy định chuyển đổi vị trí công tác,… 

IV. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT

Triển khai công tác xây dựng và chấp hành dự toán ngân sách Nhà nước được giao theo Luật Ngân sách và các nghị định, thông tư hướng dẫn hiện hành của Nhà nước. 

Khai thác và quản lý tốt nguồn thu sự nghiệp đảm bảo nguồn kinh phí hoạt động của Học viện. Thực hiện chi tiêu theo Quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản hướng dẫn hiện hành, đảm bảo giữ mức ổn định thu nhập của cán bộ, viên chức.
Tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống Thư viện đáp ứng tốt yêu cầu đào tạo theo hệ thống tín chỉ. Thực hiện các giải pháp khắc phục khó khăn về cơ sở vật chất của Thư viện, tạo điều kiện tốt nhất cho giảng viên, sinh viên trong nghiên cứu, giảng dạy và học tập. Hoàn thiện “Quy định thu thập, quản lý và khai thác sử dụng nguồn tài liệu nội sinh của HVTC”.
Triển khai thực hiện dự án “Đầu tư trang thiết bị nâng cao năng lực giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học của Học viện Tài chính”, dự án “Xây dựng phần mềm quản lý tổng thể hoạt động đào tạo tại Học viện Tài chính”.
Thực hiện việc di dời 04 phòng thực hành máy tính từ khu giảng đường chính sang tầng 2 nhà B7.
Tiếp tục phối hợp với UBND các phường Đức Thắng, Đông Ngạc, các phòng, ban chức năng quận Bắc Từ Liêm và các cơ quan, đơn vị hữu quan để GPMB những phần diện tích còn lại của Dự án, phấn đấu trong năm 2018 có thể giải phóng cơ bản diện tích đất dự án và xin UBND thành phố Hà Nội giao đất đợt 2 để tiếp tục thi công, hoàn thành dự án theo kế hoạch.
Trên cơ sở các hợp đồng thi công đã ký với các nhà thầu, căn cứ tình hình GPMB thực tế và nguồn vốn được cấp, lập kế hoạch tiếp tục tiến hành thi công xây dựng các hạng mục công trình hạ tầng kỹ thuật.
V. CÔNG TÁC THANH TRA
Tiếp tục duy trì chế độ thanh tra, kiểm tra thường xuyên theo kế hoạch, đồng thời tăng cường việc tự kiểm tra trong các đơn vị chuyên môn. Tăng cường sự phối hợp giữa các lực lượng Thanh tra Giáo dục, Thanh tra Nhân dân và các bộ phận quản lý trong việc kiểm tra, giám sát các hoạt động của Học viện. 
Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát các khâu về hoạt động đào tạo như: tuyển sinh, thi, thi lại các học phần, quản lý bài thi và điểm, phân loại kết quả học tập và rèn luyện, tốt nghiệp, cấp phát văn bằng chứng chỉ và hoạt động liên kết đào tạo với nước ngoài. 
Tiếp nhận và giải quyết kịp thời những khiếu nại của cán bộ, viên chức, sinh viên về công tác tổ chức và công tác đào tạo của Học viện.
VI. CÁC CÔNG TÁC KHÁC
1. Công tác thi đua, khen thưởng
Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua nhân các ngày lễ lớn; tích cực hướng ứng các phong trào thi đua do Bộ, ngành phát động. 
Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng định kỳ hàng năm và đột xuất đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và hiệu quả. Tiếp tục đề nghị các danh hiệu thi đua, khen thưởng cấp Nhà nước.
2. Công tác đảng và đoàn thể

Tổ chức tốt việc nghiên cứu, quán triệt và học tập các Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Học viện. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; nâng cao nhận thức, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu trong việc thực hiện nhiệm vụ góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới của Đảng. 

Nắm bắt kịp thời tình hình tư tưởng của đảng viên, cán bộ, viên chức và sinh viên để từ đó lãnh đạo thực hiện tốt công tác tư tưởng trong toàn Đảng bộ. Phối hợp giữa các chi bộ và các tổ chức đoàn thể hưởng ứng các phong trào thi đua nhân các sự kiện trọng đại của đất nước và của ngành. Giáo dục, bồi dưỡng công chức, viên chức, sinh viên, học viên có lập trường tư tưởng vững vàng, trung thành với mục tiêu và lý tưởng của Đảng, có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, trong sáng.

Tăng cường vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với các tổ chức chính trị trong Học viện. Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền, công đoàn và đoàn thanh niên, hội sinh viên nhà trường trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao cho cán bộ, viên chức và sinh viên nhân các ngày lễ lớn. Không ngừng nâng cao đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần trong cán bộ viên chức, xây dựng nếp sống văn hóa trong đoàn viên thanh niên nhà trường; tạo sự đồng thuận trong tổ chức vì mục tiêu chung của Học viện.

Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn thanh niên và Hội sinh viên. Nghiêm túc thực hiện các Nghị quyết của đại hội, góp phần nâng cao chất lượng đoàn viên, sinh viên Học viện.

Tích cực hưởng ứng và tham gia các hoạt động xã hội do Bộ Tài chính; phát động, tổ chức. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh; Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc; Đơn vị xuất sắc công tác đoàn và phong trào thanh niên khối trường đại học, cao đẳng.

Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 55 năm xây dựng và phát triển Học viện Tài chính.

Trên đây là kết quả các mặt hoạt động của Học viện Tài chính trong năm học 2017 - 2018 và phương hướng nhiệm vụ trong năm học 2018 - 2019. Với tinh thần đoàn kết sáng tạo, tập thể cán bộ, viên chức của Học viện quyết tâm phấn đấu thi đua hoàn thành thắng lợi kế hoạch năm học 2018 - 2019 vì sự phát triển bền vững của Học viện Tài chính./.
	Nơi  nhận:
- BGĐ HV;

- ĐU, HĐT, CĐ, ĐTN;

- Các đơn vị thuộc HV;

- Lưu VT.
	GIÁM ĐỐC

Nguyễn Trọng Cơ


PAGE  
1

