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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

             

           Hà Nội, ngày 16 tháng 3 năm 2015



                                                               QUYẾT ĐỊNH 

V/v Ban hành Quy chế hoạt động của Công đoàn Học viện Tài chính

Khóa V, nhiệm kỳ 2014 - 2015


BAN THƯỜNG VỤ - BCH CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN TÀI CHÍNH

            Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Hướng dẫn số 703/HD-TLĐ ngày 06/5/2009 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam;

            Căn cứ Quyết định số 01/QĐ-CĐ ngày 21/01/2015 của Công đoàn Bộ Tài chính về việc công nhận Ban chấp hành Công đoàn Học viện Tài chính khoá V, nhiệm kỳ 2014 - 2019; 

            Căn cứ Quyết định số 02/QĐ-CĐ ngày 21/01/2015 của Công đoàn Bộ Tài chính về việc công nhận Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Học viện Tài chính khoá V, nhiệm kỳ 2014 - 2019; 

            Căn cứ Nghị quyết của Ban Thường vụ - BCH Công đoàn Học viện ngày 12/3/2015 “V/v Ban hành Quy chế hoạt động của Công đoàn Học viện Tài chính khóa V, nhiệm kỳ 2014 - 2019”;

            Theo đề nghị của Trưởng Ban Tổ chức - Thi đua Công đoàn  Học viện;

                                                                 QUYẾT ĐỊNH:

          Điều 1. Ban hành Quy chế hoạt động của Công đoàn Học viện Tài chính
                                        khóa V, nhiệm kỳ 2014 - 2019.

          Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký, các quy định trước đây trái với Quyết định này đều bãi bỏ.

          Điều 3. Các đồng chí trong Ban chấp hành, Ban Tổ chức - Thi đua, Ban Tuyên giáo - Văn thể, Ban KT - CS - XH, Ban Chuyên môn, Ban Tài chính, Ban Nữ công, UBKT và các Công đoàn bộ phận thuộc Công đoàn Học viện Tài chính chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này/.

	  Nơi nhận:

- Công đoàn BTC (để b/c);

- ĐU - BGĐ (để b/c);

- Ban TTND; 

- Như điều 3; 

- Lưu VPCĐ.
	TM. BTV CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN

Chủ tịch

Phạm Văn Liên
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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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QUY CHẾ

        HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN TÀI CHÍNH 

NHIỆM KỲ V (2014 - 2019)

(Ban hành kèm theo QĐ số 05 /QĐ - CĐHV ngày 16 tháng 3 năm 2015

của BTV - BCH Công đoàn Học viện Tài chính)

CHƯƠNG I

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN CHẤP HÀNH 

CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN TÀI CHÍNH 
Điều 1. Ban chấp hành (BCH) Công đoàn Học viện Tài chính do Đại hội đại biểu Công đoàn Học viện Tài chính bầu ra, BCH có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:

1- Tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Công đoàn Học viện Tài chính; Xây dựng, thông qua và hướng dẫn thực hiện chương trình hành động của nhịêm kỳ, kế hoạch công tác hàng năm.

2- Tổ chức triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng ủy Học viện, của Công đoàn Bộ Tài chính.

       3- Chỉ đạo các hoạt động của các Ban thuộc Công đoàn Học viện; Hướng dẫn và kiểm tra hoạt động của các Công đoàn bộ phận trong Học viện.

       4- Phối hợp cùng Chính quyền tổ chức Hội nghị Cán bộ, viên chức (CBVC) Học viện hàng năm.

       5- Định kỳ báo cáo tình hình hoạt động Công đoàn Học viện với Đảng ủy và Công đoàn Bộ Tài chính; thông báo kết quả hoạt động đó đến các Công đoàn bộ phận trong Học viện.  

6- Xem xét, đánh giá, quyết định khen thưởng, kỷ luật đối với tập thể, cán bộ, đoàn viên công đoàn thuộc Công đoàn Học viện.

7- Chỉ đạo các Công đoàn bộ phận đại hội và tổ chức Đại hội nhiệm kỳ của Công đoàn Học viện theo đúng Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

8- Xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo cán bộ công đoàn các cấp trong Học viện.

9- Tiếp nhận đoàn viên, chuyển sinh hoạt công đoàn theo quy định; Quyết định thành lập và quyết định công nhận BCH các Công đoàn bộ phận trong Học viện.

10-  Quyết định công nhận Ban Thanh tra ND Học viện và chỉ đạo Ban Thanh tra hoạt động theo đúng quy định.

11- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam, theo sự chỉ đạo của Đảng ủy Học viện và Công đoàn Bộ Tài chính.   

CHƯƠNG II

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA CÁC ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH

CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN TÀI CHÍNH
  Điều 2. Các ủy viên Ban chấp hành Công đoàn Học viện Tài chính                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:

           1- Tham dự họp theo định kỳ và họp đột xuất của BCH; nghiên cứu, đóng góp ý kiến xây dựng các Nghị quyết của BCH Công đoàn Học viện.

         2- Có trách nhiệm chỉ đạo, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết, chương trình công tác của BCH trong các Công đoàn bộ phận mà mình được phân công phụ trách; đại diện BCH Công đoàn Học viện thực hiện các nhiệm vụ của công đoàn liên quan đến Công đoàn bộ phận mà mình phụ trách.

 3- Tổ chức, thực hiện các nhiệm vụ trong Ban thuộc Công đoàn Học viện mà mình được phân công.

 4- Tham gia công tác khác khi được Chủ tịch, phó Chủ tịch hoặc Ban Thường vụ phân công.

          5- Định kỳ hàng quý hoặc đột xuất báo cáo tình hình hoạt động của các Công đoàn bộ phận mà mình phụ trách về Ban Thường vụ Công đoàn Học viện.

                                                        CHƯƠNG III

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA CÁC ỦY VIÊN BAN THƯỜNG VỤ

CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN TÀI CHÍNH
  Điều 3.  Ban Thường vụ Công đoàn Học viện là cơ quan thường trực của BCH có trách nhiệm thay mặt BCH tổ chức chỉ đạo và điều hành mọi hoạt động của Công đoàn Học viện Tài chính, Ban Thường vụ có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

        1- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra các Công đoàn bộ phận và các Ban thuộc Công đoàn Học viện thực hiện Nghị quyết của Công đoàn cấp trên.

         2- Chuẩn bị nội dung các kỳ họp của BCH và trực tiếp chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của BCH. Báo cáo hoạt động của Ban Thường vụ tại Hội nghị của BCH.
         3- Dự thảo Nghị quyết của Ban Thường vụ (BTV), BCH; tổng hợp và xây dựng báo cáo công tác định kỳ 6 tháng/lần, tổng kết 1 năm với Đảng ủy Học vịên và Công đoàn cấp trên.

 Điều 4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Chủ tịch Công đoàn Học viện.
 Chủ tịch Công đoàn Học viện là người đứng đầu BCH, điều hành các hoạt động của BTV, BCH và chịu trách nhiệm trước Công đoàn Bộ Tài chính, BCH Công đoàn Học viện. Chủ tịch Công đoàn Học viện có nhiệm vụ và quyền hạn sau:

        1- Thay mặt BCH, BTV làm việc với Công đoàn Bộ Tài chính, với các đơn vị có liên quan đến cán bộ, viên chức (CBVC) và hoạt động của Công đoàn Học viện.

        2- Phụ trách chung và trực tiếp phụ trách một số lĩnh vực công tác theo sự phân công của Ban Thường vụ.

        3- Quyết định và chịu trách nhiệm trước BCH về hoạt động của BTV; chủ trì các Hội nghị của Công đoàn Học viện; chỉ đạo triển khai các Nghị quyết, Chỉ thị và Kế hoạch hoạt động của Công đoàn cấp trên; thực hiện chế đô báo cáo định kỳ với Công đoàn Bộ Tài chính.

        4- ủy quyền và phân công nhiệm vụ cho các Phó Chủ tịch, uỷ viên Thường vụ (UVTV), uỷ viên  ban chấp hành (UVBCH) và cán bộ công đoàn cấp dưới.

Điều 5. Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Chủ tịch Công đoàn Học viện.

    Các phó Chủ tịch là người giúp việc Chủ tịch có nhiệm vụ và quyền hạn sau:

 1- Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch và Ban Thường vụ về lĩnh vực được phân công phụ trách. Riêng Phó Chủ tịch thường trực chịu trách nhiệm giải quyết các công việc của Công đoàn khi Chủ tịch đi vắng.

 2- Tổ chức chỉ đạo các hoạt động công đoàn và giải quyết những công việc thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách.

 3- Thay mặt Chủ tịch giải quyết các công việc chung khi Chủ tịch đi vắng.

 4- Giữ mối liên hệ với các UVTV, UVBCH Công đoàn Học viện và Công đoàn cấp dưới.

 5- Cùng Chủ tịch chuẩn bị nội dung các kỳ họp BTV và BCH.

 Điều 6. Nhiệm vụ và quyền hạn của ủy viên Ban Thường vụ Công đoàn Học viện.

 1- Tham gia đầy đủ các cuộc họp thường kỳ hoặc đột xuất của Ban Thường vụ; tham gia thảo luận, bàn bạc và quyết định các công việc liên quan đến các công việc của BTV.

 2- Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch hoạt động, thực hiện kế hoạch, kiểm tra, báo cáo công tác thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách.

 3- Giữ mối liên hệ chặt chẽ với các UV BCH và trả lời chất vấn của BCH về những công việc thuộc lĩnh vực mình phụ trách.

 4- Được ký các văn bản khi được Chủ tịch ủy quyền.

CHƯƠNG IV

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA ỦY BAN KIỂM TRA, VĂN PHÒNG CÔNG ĐOÀN VÀ CÁC BAN THUỘC CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN TÀI CHÍNH 
            Điều 7. ủy ban kiểm tra (UBKT): 

              Chủ nhiệm UBKT do BCH Công đoàn Học viện bầu, UBKT có nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

 1- Chịu trách nhiệm báo cáo với Đại hội và BCH kết quả thực hiện nhiệm vụ của UBKT, đề xuất chương trình kế hoạch hoạt động của UBKT với BCH, thực hiện chế độ báo cáo theo yêu cầu của UBKT Công đoàn Bộ Tài chính.

 2- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chế độ làm việc của BCH, việc quản lý và sử dụng tài chính, tài sản của Công đoàn trong Học viện. 
 3- Kiểm tra các BCH Công đoàn bộ phận trong việc thực hiện nhiệm vụ, triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết công đoàn cấp trên; việc thực hiện chế độ sinh hoạt công đoàn của các đơn vị.
 4- Phối hợp với Ban Thanh tra nhân dân Học viện kiểm tra và đề xuất các giải pháp, giải quyết các đơn thư khiếu nại, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên theo quy định của Điều lệ Công đoàn VN, tạo ra sự gắn bó giữa đoàn viên với tổ chức công đoàn.

 5- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn Học viện khi được phân công.

 6- ủy ban kiểm tra  có 1 Chủ nhiệm, 2 ủy viên giúp việc. Chủ nhiệm được Chủ tịch ủy quyền ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách.    

 Điều 8. Ban Tuyên giáo - Văn thể.
 1- Giúp BCH xây dựng kế hoạch hoạt động Tuyên giáo  - Văn thể hàng năm, triển khai kế hoạch và thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ về BTV Công đoàn Học viện.
 2- Phối hợp cùng Chính quyền tuyên truyền pháp luật và chính sách mới của Đảng - Nhà nước, các Nghị quyết của Đảng, của Công đoàn cấp trên và Công đoàn Học viện. 

 3- Phối hợp cùng Ban Chuyên môn tổ chức các buổi Tọa đàm, Đối thoại của Công đoàn, của CBVC với Đảng ủy - Ban Giám đốc Học viện.

 4- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao cho CBVC Học viện. Có kế hoạch bồi dưỡng, luyện tập đội ngũ vận động viên và diễn viên đủ điều kiện tham gia các Hội diễn, Hội thao của Công đoàn cấp trên và giao lưu với các đơn vị trong ngành.

 5- Tổ chức bồi dưỡng kiến thức hoạt động công đoàn cho cán bộ công đoàn trong học viện. 

 6- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn Học viện khi được phân công.

 7- Ban Tuyên giáo - Văn thể có 1 Trưởng ban, 1 Phó ban và 3 ủy viên giúp việc. Trưởng ban được phép ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách khi được Chủ tịch ủy quyền .

          Điều 9. Ban Tổ chức - Thi đua. 

  1- Giúp BCH xây dựng kế hoạch hoạt động Tổ chức - Thi đua hàng năm; triển khai kế hoạch và thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ về BTV Công đoàn Học viện.

  2- Tổ chức triển khai các hoạt động công đoàn theo kế hoạch của Công đoàn Học viện, theo chỉ đạo của Đảng ủy Học viện và Công đoàn cấp trên. 

  3- Phối hợp với Ban Tuyên giáo tổ chức tập huấn cán bộ công đoàn hàng năm trong học viện. Phân bổ chỉ tiêu cán bộ tham dự các lớp tập huấn nghiệp vụ công đoàn và học Nghị quyết do Công đoàn Bộ tổ chức.

  4- Phối hợp cùng Chính quyền tổ chức Hội nghị CBVC năm học; tổ chức đăng ký giao ước thi đua giữa các đơn vị trong Học viện hàng năm. 

5- Tổ chức các phong trào thi đua, tổ chức bình xét thi đua hàng năm theo Quy chế Thi đua – Khen thưởng của Công đoàn HV và Công đoàn Bộ Tài chính. 

6- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo đột xuất, định kỳ theo yêu cầu của Học viện và Công đoàn cấp trên.

        7- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn HV khi được phân công.

8- Ban Tổ chức - Thi đua và Văn phòng Công đoàn có 1 Trưởng ban, 1 Phó ban và 1 ủy viên giúp việc. Trưởng ban được Chủ tịch ủy quyền ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách.

 Điều 10.  Ban Kinh tế - Chính sách - Xã hội (KT- CS- XH).
        1- Giúp BCH xây dựng kế hoạch hoạt động KT- CS- XH hàng năm, triển khai kế hoạch và thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ về BTV Công đoàn Học viện.

 2- Chủ động phối hợp với Chính quyền chăm lo đến đời sống và giải quyết kịp thời những quyền lợi chính đáng cho CBVC.; giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CBVC Học viện. 

 3- Chỉ đạo BCH Công đoàn các cấp trong Học viện tổ chức thăm hỏi đoàn viên ốm đau, hiếu, hỷ và thông báo tin buồn khi CBVC có người thân bị mất.

 4- Phối hợp với Ban Tổ chức và Ban Tuyên giáo tổ chức vận động CBVC ủng hộ từ thiện và các quỹ xã hội do Công đoàn Bộ Tài chính phát động.

 5- Thực hiện Đề án tổ chức cho CBVC đi tham quan, du lịch ở nước ngoài.

 6- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn Học viện khi được phân công.

 7- Ban KT - CS - XH có 1 Trưởng ban, 1 Phó ban và 4 ủy viên giúp việc. Trưởng ban được Chủ tịch ủy quyền ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách.

         Điều 11. Ban chuyên môn.
        1- Giúp BCH xây dựng kế hoạch hoạt động Chuyên môn hàng năm, triển khai kế hoạch và thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ về BTV Công đoàn Học viện.

        2- Phối hợp với BCH Công đoàn bộ phận để vận động cán bộ, đoàn viên thực hiện tốt kỷ luật lao động, tự giác phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn trong năm học.

 3- Phối hợp với Chính quyền và Ban Tuyên giáo VT tổ chức các Hội thảo, Tọa đàm, Đối thoại về chuyên môn và NCKH trong CBVC Học viện.

 4- Cùng Đảng, Chính quyền đưa hoạt động chuyên môn các Khoa, Ban, Viện và Trung tâm vào nền nếp. Tham gia vào việc quản lý và sử dụng tốt thời gian lao động ở cả hai khu vực giảng dạy - nghiên cứu và quản lý, phục vụ.

 5- Tổ chức các sự kiện, dẫn chương trình thuộc lĩnh vực Công đoàn Học viện.

 6- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn Học viện khi được phân công.

 7- Ban Chuyên môn có 1 Trưởng ban, 1 Phó ban và 3 ủy viên giúp việc. Trưởng ban được Chủ tịch ủy quyền ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách. 

           Điều 12. Ban Nữ công. 

 1- Giúp BCH xây dựng kế hoạch hoạt động Nữ công hàng năm, thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ, theo yêu cầu của Ban Nữ công Bộ Tài chính và BTV Công đoàn Học viện.

 2- Tổ chức tốt các phong trào thi đua, các hoạt động nữ công theo chỉ đạo của Ban Nữ công Bộ và theo kế hoạch của Ban Nữ công - CĐ Học viện. 
 3- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp PNVN 20/10. 

 4- Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Học viện kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Chỉ thị 37 của Ban Bí thư​ TƯ Đảng và Chỉ thị 06/CT - BTC ngày 1/7/2003 của Bộ tr​ưởng Bộ Tài chính về công tác nữ; Đề xuất với lãnh đạo Học viện trong việc thực hiện chế độ, chính sách đối với nữ CBVC.

 5- Động viên, khuyến khích con CBVC phấn đấu trở thành con ngoan trò giỏi.

 6- Tổ chức sơ kết và bình xét danh hiệu thi đua nữ “GVN - ĐVN” hàng năm.

        7- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn Học viện khi được phân công

 8- Ban Nữ công có 1 Trưởng ban, 1 Phó ban và 3 ủy viên giúp việc. Trưởng ban được Chủ tịch ủy quyền ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách.

 Điều 13. Tổ giúp việc về công tác Tài chính.
 1- Giúp BCH công đoàn HV cân đối thu - chi; Thu - chi đầy đủ, kịp thời, đúng chế độ và đảm bảo cho hoạt động của Công đoàn Học viện.  
 2- Quyết toán thu - chi tài chính và Dự toán thu - chi tài chính Công đoàn Học viện hàng năm, báo cáo với Ban Thường vụ  CĐHV và gửi lên Công đoàn Bộ Tài chính.

 3- Hướng dẫn các Công đoàn bộ phận thu - chi tài chính công đoàn theo đúng qui định của công đoàn cấp trên. 

 4- Phối hợp với UBKT Công đoàn thực hiện việc kiểm tra tài chính đối với các công đoàn bộ phận thuộc Công đoàn Học viện.

         5- Đôn đốc các công đoàn bộ phận nộp đoàn phí theo quý về Công đoàn Học viện theo đúng thời gian quy định (trước ngày 20 của tháng cuối quý).   

 6- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn Học viện khi được phân công

 7- Tổ giúp việc về công tác Tài chính có 1 Tổ trưởng và 02 tổ viên. Tổ hoạt động theo nguyên tắc tài chính công khai, có trách nhiệm cung cấp tài liệu theo yêu cầu của Chủ nhiệm UBKT, BTV và Công đoàn cấp trên. Tổ trưởng được Chủ tịch ủy quyền ký các văn bản thuộc lĩnh vực mình phụ trách.

  Điều 14.  Văn phòng Công đoàn. 

         1- Tham mưu, giúp việc cho BTV - BCH Công đoàn Học viện; quản lý cán bộ, đoàn viên công đoàn trong Học viện; theo dõi, đôn đốc việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của các Ban thuộc Công đoàn Học viện; hướng dẫn các Công đoàn bộ phận thực hiện Nghị quyết của Công đoàn cấp trên.

  2- Làm công tác văn thư, hành chính, theo dõi công văn đi đến, phân loại công văn trình Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch giải quyết, xử lý các công văn theo thẩm quyền.

  3- Lưu giữ hồ sơ văn bản, số liệu và các hình ảnh hoạt động của công đoàn Học viện phục vụ cho công tác chung.

          4- Giúp BTV- BCH xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động của Công đoàn Học viện hàng tháng, quý, năm; tổ chức triển khai các hoạt động công đoàn theo kế hoạch của Công đoàn Học viện, theo chỉ đạo của Đảng ủy Học viện và Công đoàn cấp trên
          5- Soạn thảo các loại văn bản (Thông báo, Quyết định, Chỉ thị, Nghị quyết, Quy chế...) của Công đoàn Học viện; tổng hợp, thẩm định và hoàn thiện các loại hồ sơ Công đoàn: Hồ sơ thi đua (Công đoàn – Nữ công), Hồ sơ Kỷ niệm chương vì sự nghiệp Công đoàn, Hồ sơ kết nạp đoàn viên công đoàn...

          6- Giúp BTV- BCH tổ chức xét kết nạp đoàn viên công đoàn, chuyển sinh hoạt công đoàn, tiếp nhận đoàn viên, thành lập Công đoàn bộ phận, miễn nhiệm và bổ nhiệm cán bộ công đoàn theo đúng quy định.
         7- Cùng với Ban Tổ chức - Thi đua chuẩn bị nội dung, tổ chức các cuộc họp của BCH, BTV và các Hội nghị của cán bộ Công đoàn Học viện. 

         8- Giúp BTV - BCH tổ chức các phong trào thi đua, tổ chức bình xét thi đua hàng năm theo Quy chế Thi đua - Khen thưởng của Công đoàn Học viện và Công đoàn Bộ Tài chính. 

         9- Giúp BTV - BCH tổng hợp, phân tích số liệu, dự thảo báo cáo định kỳ 6 tháng, hàng năm hoặc báo cáo đột xuất trình Ban Thường vụ và gửi lên Công đoàn Bộ Tài chính theo đúng thời gian quy định.

        10- Tham gia tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, các Cuộc thi, Hội thi, Hội diễn, các hoạt động tập thể trong Học viện.

        11- Thực hiện các nhiệm vụ khác của Công đoàn HV khi được khi được Chủ tịch, phó Chủ tịch hoặc Ban Thường vụ phân công.

CHƯƠNG V

NGUYÊN TẮC, CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC, MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC

 Điều 15.  BCH và BTV làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Mọi hoạt động của BCH và BTV đều tiến hành công khai, dân chủ, được thảo luận và quyết định theo đa số.  
 Điều 16. Chế độ hội họp.

 - Hội nghị BTV họp định kỳ 1 tháng/lần.

 - Hội nghị BCH họp định kỳ 1 quý/lần.

 - Hội nghị các Ban thuộc Công đoàn Học viện họp định kỳ 1 quý/lần.

 - Hội nghị BCH mở rộng họp định kỳ 6 tháng/lần.

 - Các Công đoàn bộ phận sinh hoạt định kỳ 1quý/lần.

 - Họp đột xuất tuỳ theo yêu cầu công việc.

          Điều 17. BCH Công đoàn bộ phận chịu sự chỉ đạo trực tiếp, toàn diện của Công đoàn Học viện. BCH - BTV Công đoàn Học viện thực hiện chỉ đạo bằng Nghị quyết, Thông báo, Quyết định, Chương trình kế hoạch, Công văn hướng dẫn, Kiểm tra….BCH Công đoàn các đơn vị có trách nhiệm thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ hoặc đột xuất về Công đoàn Học viện, phản ánh xin ý kiến BTV khi cần thiết.

         Điều 18. Mối quan hệ công tác của Công đoàn Học viện.
 1- Đối với Công đoàn  Bộ Tài chính: Công đoàn Học viện chịu sự chỉ đạo nghiệp vụ, định hướng công tác, thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ hoặc đột xuất với Công đoàn Bộ Tài chính về tình hình hoạt động công đoàn của Học viện.

 2- Đối với Đảng uỷ Học viện: Công đoàn Học viện chịu sự lãnh đạo trực tiếp toàn diện của Đảng ủy Học viện Tài chính, thực hiện chế độ báo cáo theo định kỳ (1tháng/lần), đột xuất và xin ý kiến chỉ đạo thường xuyên trong hoạt động công đoàn của Học viện.

        3- Đối với lãnh đạo Chính quyền Học viện: phối hợp trong việc triển khai các hoạt động công đoàn và các phong trào thi đua của Học viện.

 4- Đối với Đoàn TN và Ban VSTBPN Học viện: phối hợp trong việc thực hiện kế hoạch hoạt động công đoàn và các phong trào thi đua của Học viện.

 5- Đối với các đơn vị trong Bộ Tài chính và khối các trường Đại học: trao đổi thông tin và học hỏi kinh nghiệm công tác, hoạt động công đoàn.

CHƯƠNG VI

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
        Điều 19. Điều khoản thi hành.
          1- Quy chế này được áp dụng từ nhiệm kỳ 2014 - 2019. Bãi bỏ các quy định trước đây về Quy chế làm việc của Công đoàn Học viện.

  2- Căn cứ Quy chế này, VPCĐ, UBKT, các Ban và các Công đoàn bộ phận thuộc Công đoàn Học viện chịu trách nhiệm triển khai thực hiện. 

         3- Trong quá trình thực hiện, Chủ tịch và Ban Thường vụ Công đoàn Học viện có thể sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với hướng dần của Công đoàn cấp trên và điều kiện cụ thể của Học viện./.

                                                                                       TM. BTV CÔNG ĐOÀN HỌC VIỆN 
                                                                                       Chủ tịch

                                                                                         Phạm Văn Liên

