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	BỘ TÀI CHÍNH
HỌC VIỆN TÀI CHÍNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 1078/BC-HVTC
	Hà Nội, ngày 30 tháng 6 năm 2026



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2025
(Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 06/6/2024 Bộ Giáo dục và Đào tạo)
 
I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở đào tạo
- Tên tiếng Việt: HỌC VIỆN TÀI CHÍNH
- Tên tiếng Anh: ACADEMY OF FINANCE
2. Địa chỉ
-Trụ sở chính: Số 58 Lê Văn Hiến, phường Đông Ngạc, Thành phố Hà Nội.
- Các địa chỉ hoạt động khác:
+ Số 69 đường Đức Thắng, Đông Ngạc, Hà Nội;
+ Số 19 phố Ngõ Hàng Cháo, phường Ô Chợ Dừa, Hà Nội;
+ Số 179 phố Đội Cấn, phường Ngọc Hà, Hà Nội;
+ Khu Giáo dục và Đào tạo, khu công nghệ cao Hòa Lạc, Xã Hòa Lạc, Hà Nội;
+ B2/1A đường 385, phường Tăng Nhơn Phú, Thành phố Hồ Chí Minh.
3. Loại hình tổ chức
- Học viện Tài chính là cơ sở giáo dục đại học công lập, trực thuộc Bộ Tài chính. Học viện hoạt động theo mô hình của một đơn vị sự nghiệp công lập có thu, được Nhà nước giao nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học và tư vấn chính sách trong lĩnh vực tài chính - kế toán.
- Học viện Tài chính hoạt động theo cơ chế:
· Học viện Tài chính được phân loại là đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên (nhóm 2).
· Chịu sự quản lý trực tiếp của Bộ Tài chính về tổ chức, nhân sự, tài chính…
· Chịu sự quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo về chương trình đào tạo, kiểm định chất lượng,...
- Chức năng nhiệm vụ chính:
· Đào tạo đại học, sau đại học trong các lĩnh vực: tài chính, kế toán, kiểm toán, ngân hàng, quản trị kinh doanh, kinh tế và quản lý công.
· Nghiên cứu khoa học gắn với nhu cầu thực tiễn của ngành Tài chính - Ngân sách nhà nước.
· Tư vấn chính sách tài chính, thuế, ngân sách cho các cơ quan của Bộ Tài chính và các đơn vị liên quan.
· Hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học, thông qua việc liên kết với các trường đại học, tổ chức giáo dục nước ngoài.
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của Học viện Tài chính
Sứ mệnh: Cung cấp các sản phẩm đào tạo và nghiên cứu khoa học tài chính - kế toán chất lượng cao cho xã hội.
Tầm nhìn: Đến năm 2030, Học viện Tài chính trở thành 1 trong 5 cơ sở giáo dục đại học đa ngành, đa lĩnh vực hàng đầu Việt Nam theo định hướng kết hợp nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ về lĩnh vực Kinh tế, Tài chính - Ngân hàng, Kế toán - Kiểm toán, Quản lý - Quản trị, Công nghệ thông tin, Luật kinh tế… Đến năm 2045, đưa Học viện Tài chính trở thành một trong 200 cơ sở giáo dục đại học tốt nhất Châu Á, một trong 1.000 cơ sở giáo dục đại học tốt nhất thế giới theo chuẩn mực xếp hạng quốc tế.
Giá trị cốt lõi: Chất lượng - Uy tín - Hiệu quả - Chuyên nghiệp và Hiện đại.
Triết lý giáo dục: Công dân toàn cầu trong thế giới thay đổi.
Mục tiêu chiến lược: Đến năm 2045, Học viện Tài chính trở thành đại học tự chủ đạt chuẩn kiểm định quốc tế, được phát triển trên nền tảng số, có hệ thống quản trị chuyên nghiệp và hiện đại hoạt động an toàn trên môi trường số, góp phần xây dựng nền tài chính lành mạnh, bảo đảm an toàn an ninh tài chính quốc gia. Học viện trở thành cái nôi “thu hút nhân tài, bồi dưỡng nhân tâm, hoàn thiện nhân cách, phát triển nhân lực” cho các cán bộ quản lý, chuyên gia hàng đầu trong lĩnh vực Kinh tế, Tài chính - Ngân hàng, Kế toán - Kiểm toán, Quản lý - Quản trị, Công nghệ thông tin, Luật kinh tế; là sự lựa chọn hàng đầu của những học viên, sinh viên ưu tú có hoài bão trở thành công dân toàn cầu, có khát vọng dân tộc phát triển nền kinh tế, tài chính quốc gia trong thế giới thay đổi.
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
+ Thành lập và giai đoạn sơ khai (1963 - 1975)
· 31/7/1963: Hội đồng Chính phủ ban hành Quyết định số 117/CP, thành lập Trường Cán bộ Tài chính Kế toán Trung ương tại Cổ Nhuế (Hà Nội), trực thuộc Bộ Tài chính.
· 1964: Đổi tên thành Trường Cán bộ Tài chính Kế toán Ngân hàng Trung ương, bổ sung nhiệm vụ đào tạo cán bộ ngân hàng.
· Trong giai đoạn kháng chiến chống Mỹ (1965 - 1975), trường nhiều lần sơ tán khỏi Hà Nội, chuyển đến Lập Thạch và sau đó Phúc Yên (Vĩnh Phúc). Dù trong hoàn cảnh chiến tranh, trường vẫn duy trì đào tạo, nghiên cứu và xây dựng đội ngũ giảng viên.
+ Phát triển trong thời kỳ cả nước đi lên CNXH (1976 - 1988)
· 1976: Trường được đổi tên thành Trường Đại học Tài chính - Kế toán theo Quyết định 226/CP của Hội đồng Chính phủ.
· Mở rộng quy mô đào tạo: thành lập Cơ sở II tại TP. Hồ Chí Minh, đào tạo cán bộ tài chính kế toán ở phía Nam.
· Tăng cường đào tạo tại chức, chuyên tu, bồi dưỡng cán bộ, đồng thời đẩy mạnh nghiên cứu khoa học và biên soạn giáo trình.
· Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất tại Phúc Yên, phát triển mạng lưới đào tạo từ Bắc vào Nam.
+ Thích ứng và chuyển mình trong thời kỳ đổi mới (1988 - 2001)
· 1988: Cơ sở II tại TP.HCM được tách ra, thành lập Trường ĐH Tài chính - Kế toán TP.HCM. Trường chính đổi tên thành Đại học Tài chính - Kế toán Hà Nội.
· Mở rộng loại hình đào tạo: đại học, cao đẳng, sau đại học, đào tạo từ xa, kết hợp với các địa phương.
· Đào tạo cho các nước bạn như Lào và Campuchia, tăng cường hợp tác quốc tế, tham gia nhiều chương trình hợp tác với Liên Xô, Belarus, Thụy Điển…
· 1996: Chính phủ đồng ý cho trường chuyển về Hà Nội. Bắt đầu quy hoạch cơ sở tại Đông Ngạc (Từ Liêm), tạo tiền đề cho sự chuyển mình mới.
+ Thành lập Học viện Tài chính (từ 2001 đến nay)
· 17/8/2001: Thủ tướng Chính phủ ra Quyết định số 120/QĐ-TTg thành lập Học viện Tài chính trên cơ sở sáp nhập: Trường Đại học Tài chính - Kế toán Hà Nội, Viện Nghiên cứu Khoa học Tài chính, Trung tâm Bồi dưỡng cán bộ Bộ Tài chính
· Tiếp nhận thêm Viện Khoa học Thị trường Giá cả (2003), mở rộng sứ mệnh đào tạo và nghiên cứu tài chính - kinh tế.
· Học viện thực hiện đầy đủ sứ mệnh đào tạo đại học, sau đại học, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng cán bộ, vươn lên thành một trong những trung tâm đào tạo tài chính - kế toán uy tín hàng đầu cả nước.
· Được công nhận đạt chuẩn chất lượng đào tạo của Bộ GD&ĐT, tham gia nhiều đề án chiến lược tài chính quốc gia, đào tạo hàng ngàn sinh viên Lào, cử nhân chất lượng cao.
+ Thành tích nổi bật
· Được trao tặng: Huân chương Hồ Chí Minh, Huân chương Lao động, Huân chương Hữu nghị Lào, Huân chương Tự do Itsara...
· Đào tạo nhiều cán bộ cấp cao cho Bộ Tài chính và các doanh nghiệp lớn; là địa chỉ tin cậy về nghiên cứu khoa học và hoạch định chính sách tài chính.
6. Thông tin người đại diện pháp luật:
Họ và tên: Nguyễn Đào Tùng
Chức vụ: Giám đốc Học viện 
Điện thoại: (024).38 389 326
Email: hocvientaichinh@hvtc.edu.vn
Địa chỉ: Số 58 Lê Văn Hiến, phường Đông Ngạc, thành phố Hà Nội
7. Tổ chức bộ máy:
7.1 Quyết định thành lập: 
Quyết định số 120/QĐ-TTg ngày 17/8/2001 của Thủ tướng Chính phủ về việc Thành lập Học viện Tài chính;
7.2 Quyết định công nhận Hội đồng trường, Chủ tịch Hội đồng trường và danh sách thành viên ội đồng trường
Quyết định số 462/QĐ-BTC ngày 26/02/2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về việc công nhận Chủ tịch Hội đồng trường Học viện Tài chính nhiệm kỳ 2020-2025 đối với ông Nguyễn Văn Bình.
Quyết định số 1098/QĐ-BTC ngày 28/3/2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về việc công nhận Hội đồng trường Học viện Tài chính nhiệm kỳ 2020-2025;
Danh sách thành viên Hội đồng trường hiện nay:
	STT
	Họ và tên
	Chức danh/ Chức vụ

	1
	Nguyễn Văn Bình
	Chủ tịch Hội đồng

	2
	Lưu Hữu Đức
	Trưởng ban Quản lý đào tạo
Thư ký Hội đồng trường

	3
	Nguyễn Đào Tùng
	Giám đốc Học viện;
Thành viên

	4
	Nguyễn Mạnh Thiều
	Phó Giám đốc HV;
Thành viên

	5
	Chu Đức Lam
	Vụ Trưởng Vụ Tài chính - Kinh tế ngành, Bộ Tài chính;
Thành Viên

	6
	Bùi Xuân Thu
	Chủ tịch HĐQT Công ty Cố phần IBS Việt Nam;
Thành viên

	7
	Đinh Thị Thúy
	Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Misa;
Thành viên

	8
	Vũ Văn Ninh
	Trưởng khoa Tài chính doanh nghiệp;
Thành viên

	9
	Nguyễn Trọng Thản
	Trưởng khoa Sau đại học;
Thành viên

	10
	Lê Xuân Trường
	Trưởng khoa Thuế và Hải quan;
Thành viên

	11
	Nguyễn Lê Cường
	Trưởng ban Tổ chức cán bộ;
Thành viên

	12
	Ngô Thị Thu Hồng
	Phó Trưởng khoa Kế toán;
Thành viên

	13
	Ngô Vút Bổng
	Phó Giám đốc Trung tâm Thông tin;
Thành viên

	14
	Nguyễn Ngọc Song
	Nguyên Phó Giám đốc Học viện Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo, Bộ Khoa học và Công nghệ;
Thành viên

	15
	Nguyễn Lan Anh
	Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn Thành niên HVTC, Chủ tịch Hội đồng sinh viên HVTC;
Thành viên


7.3 Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận Giám đốc, Phó Giám đốc Học viện
Quyết định số 806/QĐ-BTC ngày 01/03/2025 về việc công nhận Giám đốc Học viện Tài chính đối với ông Nguyễn Đào Tùng.
Nghị quyết số 11/NQ-HĐTHVTC ngày 31/5/2023 của Chủ tịch Hội đồng trường về việc bổ nhiệm chức vụ Phó giám đốc Học viện Tài chính đối với ông Nguyễn Mạnh Thiều.
Nghị quyết số 15/NQ-HĐTHVTC ngày 28/11/2024 về việc kéo dài thời gian giữ chức vụ Phó Giám đốc Học viện Tài chính đối với bà Trương Thị Thủy.
7.4 Quy chế tổ chức và hoạt động; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sơ đồ tổ chức bộ máy của Học viện Tài chính
	Bộ Tài chính đã ban hành Quyết định số 1296/QĐ-BTC ngày 04/06/2010 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Học viện Tài chính.
Sơ đồ tổ chức bộ máy:


[image: ]
7.5 Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên.
Nghị quyết số 07/NQ-HĐTHVTC ngày 28/03/2025 của Hội đồng trường Học viện Tài chính về việc thành lập Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học và bồi dưỡng tài chính kế toán trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Bồi dưỡng và Tư vấn tài chính kế toán và Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học.
Nghị quyết số 10/NQ-HĐTHVTC ngày 26/5/2025 của Hội đồng trường Học viện Tài chính về việc thông qua chủ trương lập đề án phân hiệu Học viện Tài chính tại Hưng Yên.
Nghị quyết số 11/NQ-HĐTHVTC ngày 26/5/2025 của Hội đồng trường Học viện Tài chính về việc thông qua đề án thành lập phân hiệu Học viện Tài chính tại Thành phố Hồ Chí Minh.
7.6 Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo
Họ và tên: Nguyễn Đào Tùng
Chức vụ: Giám đốc Học viện 
Điện thoại: (024).38 389 326
Email: hocvientaichinh@hvtc.edu.vn
Địa chỉ: Số 58 Lê Văn Hiến, phường Đông Ngạc, Hà Nội.
8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục: 
8.1 Chiến lược phát triển
Nghị quyết số 34/NQ-HĐTHVTC ngày 26/12/2025 của Hội đồng trường Học viện Tài chính về việc ban hành Chiến lược phát triển HVTC giai đoạn 2021 - 2030 và tầm nhìn 2045.
8.2 Quy chế dân chủ
Nghị quyết số 10/NQ-HĐTHVTC ngày 08/11/2022 của Hội đồng trường Học viện Tài chính về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Học viện Tài chính.
8.3 Các nghị quyết của Hội đồng trường trong năm
Nghị quyết số 19/NQ-HĐTHVTC ngày 29/8/2025 của Hội đồng trường Học viện Tài chính về việc phê duyệt chủ trương triển khai mở ngành thạc sĩ.
Nghị quyết số 20/NQ-HĐTHVTC ngày 29/8/2025 của Hội đồng trường Học viện Tài chính về việc phê duyệt và thông qua số lượng người làm việc tại Học viện Tài chính.
8.4 Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính
	STT
	Số hiệu văn bản
	Ngày tháng năm ban hành
	Trích yếu

	1
	Nghị quyết số 18/NQ-HĐTHVTC
	Ngày 25/9/2023
	Nghị quyết về Quy định tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý các đơn vị thuộc HVTC

	2
	Nghị quyết số 11/NQ-HĐTGVTC
	Ngày 08/11/2022
	Nghị quyết về việc ban hành Quy chế tài chính 





II. ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 
1. Các chỉ số đánh giá về đội ngũ giảng viên toàn thời gian 
	TT
	Chỉ số đánh giá
	Năm 2025
	Năm 2024

	1
	Tỷ lệ người học quy đổi trên giảng viên
	46,42%
	41,88%

	2
	Tỷ lệ giảng viên cơ hữu trong độ tuổi lao động
	98,45%
	99.15%

	3
	Tỷ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ
	52,76%
	52.03%


2. Thống kê đội ngũ giảng viên toàn thời gian theo các lĩnh vực đào tạo
	TT
	Đội ngũ giảng viên
	Số lượng
	Trình độ
	Chức danh

	
	
	
	Đại học
	Thạc sĩ
	Tiến sĩ
	PGS
	GS

	1

	Giảng viên toàn thời gian
	453
	2
	212
	239
	53
	3

	1.1
	Nhân văn
	65
	-
	43
	22
	1
	-

	1.2
	Khoa học xã hội và hành vi
	20
	-
	10
	10
	-
	-

	1.3
	Kinh doanh và quản lý
	309
	-
	112
	197
	50
	3

	1.4
	Pháp luật
	13
	-
	9
	4
	1
	-

	1.5
	Toán và thống kê
	20
	1
	16
	3
	1
	-

	1.6
	Máy tính và công nghệ thông tin
	14
	-
	12
	2
	-
	-

	1.7
	Thể dục, thể thao
	12
	1
	10
	1
	-
	-

	2
	Giảng viên cơ hữu trong độ tuổi lao động
	446
	2
	212
	232
	47
	2

	2.1
	Nhân văn
	65
	-
	43
	22
	1
	-

	2.2
	Khoa học xã hội và hành vi
	20
	-
	10
	10
	-
	-

	2.3
	Kinh doanh và quản lý
	302
	-
	112
	190
	44
	2

	2.4
	Pháp luật
	13
	-
	9
	4
	1
	-

	2.5
	Toán và thống kê
	20
	1
	16
	3
	1
	-

	2.6
	Máy tính và công nghệ thông tin
	14
	-
	12
	2
	-
	-

	2.7
	Thể dục, thể thao
	12
	1
	10
	1
	-
	-




3. Thống kê đội ngũ cán bộ quản lý và nhân viên khối hành chính và hỗ trợ
	TT
	Chỉ số
	Năm 2025
	Năm 2024

	1
	Số cán bộ quản lý khối hành chính và hỗ trợ
	50
	55

	2
	Số nhân viên khối hành chính và hỗ trợ
	177
	186

	3
	Tỷ lệ cán bộ quản lý và nhân viên khối hành chính và hỗ trợ trên tổng số giảng viên toàn thời gian
	50,1%
	51,39%


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Các chỉ số đánh giá về cơ sở vật chất
	TT
	Chỉ số đánh giá
	Năm 2025
	Năm 2024

	1
	Diện tích đất/người học (m2)
	Từ 2030 mới tính

	2
	Diện tích sàn/người học (m2)
	4,41
	 3,14

	3
	Tỷ lệ giảng viên có chỗ làm việc riêng biệt
	99,3%
	 99,8%

	4
	Số đầu sách/ngành đào tạo
	2.596,26
	 4.404,55

	5
	Số bản sách/người học
	133,4
	165,4 

	6
	Tỷ lệ học phần sẵn sàng giảng dạy trực tuyến
	32,02%
	13,14% 

	7
	Tốc độ Internet/1.000 người học (Mbps)
	248,1
	268 


2. Diện tích đất và diện tích sàn xây dựng phục vụ đào tạo
	TT
	Địa điểm
	Địa chỉ
	Diện tích đất (m2)
	Diện tích sàn (m2)

	1
	Trụ sở chính
	58 Lê Văn Hiến , Phường Đông Ngạc, Hà Nội
	30.266
	46.291,3

	2
	Cơ sở đào tạo
	Số 19 phố Ngõ Hàng Cháo, phường Ô Chợ Dừa, Hà Nội
	940,1
	3.200

	3
	Cơ sở đào tạo
	179 Đội Cấn, Phường Ngọc Hà, Hà Nội
	246,7
	606,7

	4
	Cơ sở đào tạo
	69 Đức Thắng, Phường Đông Ngạc, Hà Nội
	107.467,5
	30.764

	5
	Cơ sở đào tạo
	B2/1A Đường 385, Tăng Nhơn Phú, TP HCM
	39.576
	24.372,3

	Tổng cộng
	178.496,34
	105.317,3


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Kiểm định cơ sở giáo dục
- Tên tổ chức kiểm định (tên đầy đủ và tên viết tắt): Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục Thăng Long.
- Tiêu chuẩn kiểm định được áp dụng: Bộ giáo dục và Đào tạo.
- Mức độ đạt kiểm định: Đạt.
- Thời gian hiệu lực: từ ngày 14 tháng 4 năm 2024 đến ngày 14 tháng 4 năm 2029.
2. Danh mục chương trình đào tạo được kiểm định
	TT
	Mã ngành
	Tên ngành
	Tên chương trình
	Tên tổ chức kiểm định
	Thời gian hiệu lực

	1. 
	7340201
	Tài chính - Ngân hàng
	Tài chính - Ngân hàng
	Trung tâm KĐCLGD Đại học QGHN
	2025

	2. 
	7220201
	Ngôn ngữ Anh
	Ngôn ngữ Anh
	
	

	3. 
	7310101
	Kinh tế
	Kinh tế
	
	

	4. 
	8340301
	Tài chính - Ngân hàng
	Tài chính - Ngân hàng
	Trung tâm KĐCLGD Thăng Long
	2025

	5. 
	8340201
	Kế toán
	Kế toán
	
	

	6. 
	8310110
	Quản lý kinh tế
	Quản lý kinh tế
	
	


V. KẾT QUẢ TUYỂN SINH VÀ ĐÀO TẠO 
1. Các chỉ số đánh giá về tuyển sinh và đào tạo
	TT
	Chỉ số đánh giá
	Năm 2025
	Năm 2024

	1
	Tỷ lệ nhập học trung bình 3 năm
	92,4%
	90,1%

	2
	Tỉ số tăng giảm quy mô đào tạo 3 năm
	23,3%
	 59,9%

	3
	Tỷ lệ thôi học
	6,38%
	0,6% 

	4
	Tỷ lệ thôi học năm đầu
	1,05%
	5,74% 

	5
	Tỷ lệ tốt nghiệp
	92,5%
	 87,7%

	6
	Tỷ lệ tốt nghiệp đúng hạn
	86,8%
	78,9% 

	7
	Tỷ lệ người học hài lòng với giảng viên
	96,6%
	95,2% 

	8
	Tỷ lệ người tốt nghiệp hài lòng tổng thể
	97%
	98,9% 

	9
	Tỷ lệ người tốt nghiệp có việc làm đúng chuyên môn
	93,3%
	81,9% 


2. Quy mô đào tạo, tuyển mới và tốt nghiệp trong năm
	TT
	Số lượng người học
	Đang học
	Tuyển mới
	Tốt nghiệp
	Tỷ lệ việc làm

	I
	Đại học
	23.452
	6.705
	5.270
	 

	1
	Nhân văn
	980
	217
	192
	 

	 
	Chính quy
	861
	157
	192
	98,44

	 
	Vừa làm vừa học
	 
	 
	 
	 

	 
	Đào tạo từ xa
	119
	60
	 
	 

	2
	Khoa học xã hội và hành vi
	1.094
	413
	191
	 

	 
	Chính quy
	1.094
	413
	191
	98,33

	 
	Vừa làm vừa học
	 
	 
	 
	 

	 
	Đào tạo từ xa
	 
	 
	 
	 

	3
	Kinh doanh và quản lý
	21.237
	5.934
	4.887
	 

	 
	Chính quy
	17.450
	5.193
	4.209
	98,02

	 
	Vừa làm vừa học
	1.208
	331
	207
	 

	 
	Đào tạo từ xa
	2.579
	410
	471
	 

	4
	Pháp luật
	48
	48
	0
	 

	 
	Chính quy
	48
	48
	 
	 

	 
	Vừa làm vừa học
	 
	 
	 
	 

	 
	Đào tạo từ xa
	 
	 
	 
	 

	5
	Toán và thống kê
	47
	47
	0
	 

	 
	Chính quy
	47
	47
	 
	 

	 
	Vừa làm vừa học
	 
	 
	 
	 

	 
	Đào tạo từ xa
	 
	 
	 
	 

	6
	Máy tính và công nghệ thông tin
	46
	46
	0
	 

	 
	Chính quy
	46
	46
	 
	 

	 
	Vừa làm vừa học
	 
	 
	 
	 

	 
	Đào tạo từ xa
	 
	 
	 
	 

	II
	Thạc sĩ (và trình độ tương đương)
	2.650
	866
	421
	 

	1
	Khoa học xã hội và hành vi
	664
	162
	108
	 

	2
	Kinh doanh và quản lý
	1.986
	704
	313
	 

	III
	Tiến sĩ
	391
	122
	36
	 

	1
	Kinh doanh và quản lý
	391
	122
	36
	 

	 
	Tổng cộng
	26.493
	7.693
	5.727
	 


VI. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 
1. Các chỉ số đánh giá về hoạt động khoa học và công nghệ
	TT
	Chỉ số đánh giá
	Năm 2025
	Năm 2024

	1
	Tỉ trọng thu khoa học-công nghệ
	4,8%
	4,2%

	2
	Số công bố khoa học/giảng viên
	0,77
	0,85

	3
	Số công bố WoS, Scopus/ giảng viên
	0,4
	0,1



2. Các đề tài nghiên cứu khoa học thực hiện trong năm
	TT
	Đề tài nghiên cứu khoa học
	Số lượng
	Kinh phí thực hiện trong năm

	1
	Đề tài cấp Nhà nước
	0
	

	2
	Đề tài cấp bộ, tỉnh
	07
	2.160.000.00

	3
	Đề tài cấp cơ sở
	203
	6.165.000.000

	4
	Đề tài hợp tác doanh nghiệp (trong nước)
	0
	0

	5
	Đề tài hợp tác quốc tế
	0
	0

	 
	Tổng số
	210
	8.325.000.000


3. Kết quả công bố khoa học, công nghệ
	TT
	Công trình công bố
	Năm 2025
	Năm 2024

	1
	Tổng số bài báo khoa học được HĐGSNN công nhận không nằm trong danh mục WoS, Scopus và bằng độc quyền giải pháp hữu ích.
	242
	224

	2
	Tổng số công bố WoS, Scopus tất cả các lĩnh vực
	109
	34

	3
	Tổng số sách chuyên khảo, số tác phẩm nghệ thuật và thành tích thể dục thể thao đạt giải thưởng quốc gia, quốc tế.
	0
	43

	4
	Tổng số bằng độc quyền sáng chế.
	0
	0

	5
	Tổng số bằng độc quyền giải pháp hữu ích.
	0
	0


VII. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
1. Các chỉ số đánh giá về tài chính
	TT
	Chỉ số đánh giá
	Năm 2025
	Năm 2024

	1
	Biên độ hoạt động trung bình 3 năm
	35,74%
	42,52% 

	2
	Chỉ số tăng trưởng bền vững
	6,43%
	 5,39%


2. Kết quả thu chi hoạt động
ĐVT: Tỉ đồng
	
	CHỈ SỐ THỐNG KÊ
	Năm 2025
	Năm 2024

	A
	TỔNG THU HOẠT ĐỘNG
	845.8
	690

	I
	Hỗ trợ chi thường xuyên từ Nhà nước/nhà đầu tư
	0
	0

	II
	Thu giáo dục và đào tạo
	813.1
	675.5

	1
	Học phí, lệ phí từ người học
	685.5
	530

	2
	Hợp đồng, tài trợ từ NSNN
	4.3
	4.8

	3
	Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài
	0
	0

	4
	Thu khác
	123.3
	140.7

	III
	Thu khoa học và công nghệ
	29.3
	10.5

	1
	Hợp đồng, tài trợ từ NSNN
	6.3
	4.9

	2
	Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài
	3.6
	5

	3
	Thu khác
	19.4
	0.6

	IV
	Thu nhập khác (thu nhập ròng)
	3.4
	4

	
	Tổng nguồn thu học phí và hỗ trợ chi thường xuyên
	685.5
	530

	B
	TỔNG CHI HOẠT ĐỘNG
	658.8
	410.9

	I
	Chi lương, thu nhập
	152.6
	147.1

	1
	Chi lương, thu nhập của giảng viên
	119.7
	109

	2
	Chi lương, thu nhập cho cán bộ khác
	32.9
	38.1

	II
	Chi cơ sở vật chất và dịch vụ
	453.5
	220.5

	1
	Chi cho đào tạo
	76.5
	61.6

	2
	Chi cho nghiên cứu
	23.3
	12.5

	3
	Chi cho phát triển đội ngũ
	1.5
	1.2

	4
	Chi phí chung và chi khác
	352.2
	145.2

	III
	Chi hỗ trợ người học
	49.3
	39.3

	1
	Chi học bổng và hỗ trợ học tập
	45.3
	35

	2
	Chi hoạt động nghiên cứu
	2.2
	2.9

	3
	Chi hoạt động khác
	1.8
	1.4

	IV
	Chi khác
	3.4
	4

	C
	CHÊNH LỆCH THU CHI
	187
	279.1

	
	Chênh lệch thu chi/Tổng thu
	22.11
	40.45




VIII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1. Tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030: Trong hai ngày 14 - 15/6/2025, Học viện Tài chính đã tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ, đánh dấu bước chuyển tiếp chiến lược trong công tác xây dựng Đảng và định hướng phát triển giáo dục đại học. Đại hội đã đánh giá toàn diện nhiệm kỳ trước và đề ra phương hướng bám sát Chiến lược phát triển đến năm 2030. Thành công này tiếp tục khẳng định vai trò lãnh đạo tuyệt đối của Đảng bộ, tạo nền tảng chính trị vững chắc để Học viện phát triển bứt phá trong kỷ nguyên hội nhập.
2. Đổi mới mạnh mẽ công tác đào tạo và tuyển sinh: Năm 2025, Học viện đã mở mới 12 ngành và 21 chương trình đào tạo đại học, nâng tổng quy mô lên 18 ngành và 42 chương trình nhằm đáp ứng kịp thời yêu cầu của nền kinh tế số. Song song với đó, công tác tuyển sinh đạt kết quả vượt bậc với gần 6.000 tân sinh viên có điểm xét tuyển đầu vào cao và điểm chuẩn duy trì ở top đầu khối ngành kinh tế. Với 100% chương trình đào tạo hoàn thành đánh giá ngoài và tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm sau 1 năm đạt 98% là minh chứng rõ nét cho chất lượng giáo dục vượt trội của Học viện.
3. Mở rộng không gian đào tạo, đổi mới và nâng cao năng lực quản trị: Điểm nhấn mang tính chiến lược trong năm là việc Học viện chính thức thành lập Phân hiệu tại TP. Hồ Chí Minh và được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt chủ trương thành lập Phân hiệu tại Hưng Yên. Cùng với đó, Học viện đã kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn và ban hành chính sách đãi ngộ đột phá để thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao. Những bước đi này tạo tiền đề quan trọng để Học viện mở rộng tầm ảnh hưởng và nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia.
4. Thúc đẩy hội nhập và hợp tác chiến lược quốc tế: Đến hết năm 2025, Học viện Tài chính đã phát triển mạng lưới hơn 30 đối tác chiến lược quốc tế, đồng thời ký mới 10 biên bản ghi nhớ hợp tác với các trường đại học, tổ chức uy tín. Các hoạt động liên kết đào tạo, trao đổi giảng viên - sinh viên và nghiên cứu chung được triển khai sâu rộng, chuẩn hóa theo thông lệ quốc tế. Sự kiện này không chỉ nâng cao năng lực hội nhập của đội ngũ mà còn khẳng định mạnh mẽ thương hiệu Học viện Tài chính trên trường quốc tế.
5. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học và gia tăng công bố quốc tế: Trong năm qua, hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên và sinh viên ghi nhận sự phát triển vượt bậc, tiêu biểu là số lượng bài báo công bố quốc tế tăng 41% so với năm 2024. Học viện đã xuất bản 65 đầu sách, triển khai hàng trăm công trình nghiên cứu các cấp và tổ chức thành công gần 20 hội thảo khoa học, nổi bật là hội thảo quốc tế SEDBM lần thứ 8. Kết quả này đóng góp thiết thực vào công tác giảng dạy, hoạch định chính sách và thúc đẩy tinh thần sáng tạo học thuật bền vững.
6. Tổ chức thành công Diễn đàn “Hợp tác và Phát triển” lần thứ nhất: Sự kiện diễn ra nhân Ngày Khoa học và Công nghệ Việt Nam, thu hút gần 200 tổ chức, doanh nghiệp tham gia và ký mới 25 thỏa thuận hợp tác chiến lược. Diễn đàn đã tạo không gian đối thoại chính sách hiệu quả, đồng thời huy động được nguồn lực lớn với gần 3 tỷ đồng học bổng hỗ trợ sinh viên. Đây là bước tiến quan trọng trong việc hình thành hệ sinh thái giáo dục mở, gắn kết chặt chẽ mạng lưới "Nhà trường - Doanh nghiệp - Nhà khoa học - Cựu sinh viên".
7. Khẳng định hiệu quả quản trị đại học và đẩy mạnh chuyển đổi số: Hội đồng trường nhiệm kỳ 2020-2025 đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ với hàng loạt quyết sách chiến lược, giúp Học viện tự chủ tài chính hiệu quả và tăng ấn tượng 25,6% thu nhập cho viên chức. Đặc biệt, dự án “Chuyển đổi số hướng tới mô hình Học viện thông minh” đã hoàn thiện kiến trúc tổng thể, số hóa đồng bộ các hoạt động quản trị, đào tạo và nghiên cứu. Những thành tựu này tạo tiền đề vững chắc để Học viện tiên phong chuyển mình sang giai đoạn quản trị đại học hiện đại.
8. Tham gia tích cực các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước: Học viện Tài chính đã cử lực lượng gần 100 sinh viên tham gia khối diễu hành và 200 tình nguyện viên phục vụ Lễ kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9 tại Quảng trường Ba Đình. Cùng với đó, công tác tuyên truyền trực tuyến và các đợt sinh hoạt chính trị tập trung được triển khai đồng bộ, thu hút hàng chục ngàn lượt người tham gia. Hoạt động này thể hiện tinh thần kỷ cương, trách nhiệm và góp phần lan tỏa hình ảnh sinh viên Tài chính giàu lòng yêu nước.
9. Tổ chức thành công chuỗi sự kiện gắn kết tập thể và thực hiện an sinh xã hội: Lễ kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam kết hợp Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc được tổ chức trang trọng, đi kèm với “Bữa cơm Đại đoàn kết” đã tạo nên không gian văn hóa gắn bó sâu sắc. Cùng với việc tổ chức thành công Đại hội Công đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030, Học viện còn tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội, đóng góp hàng trăm triệu đồng hỗ trợ đồng bào bão lụt và bạn bè quốc tế. Chuỗi hoạt động đã phát huy mạnh mẽ truyền thống nhân văn, bồi đắp nền tảng tinh thần vững mạnh cho đơn vị.
10. Tổ chức thành công Ngày hội Tuyển dụng kết nối hàng chục ngàn sinh viên: Trải qua 10 năm tổ chức, Ngày hội tuyển dụng 2025 tiếp tục khẳng định vai trò cầu nối thiết thực khi thu hút gần 10.000 sinh viên và mang đến hơn 5.000 cơ hội việc làm từ 40 doanh nghiệp uy tín. Sự kiện không chỉ tạo diễn đàn tiếp cận thị trường lao động trực tiếp cho người học mà còn kết hợp hiệu quả các hoạt động trao học bổng và tặng quà thiện nguyện cho cộng đồng. Đây là minh chứng rõ nét cho triết lý đào tạo luôn gắn liền với nhu cầu thực tiễn và trách nhiệm xã hội của Học viện.
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